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1. Einleitung und Ubersicht

Kompetenzorientierung ist im Verlauf der letzten Jahre zu einem Schlisselbegriff im Bereich der
Erwachsenenbildung geworden. Die Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen ist von dieser Ent-
wicklung nicht unberiihrt geblieben. So hat das 2015 erstmalig erschienene ,Qualifizierungshandbuch
Kindertagespflege” (QHB) die Kompetenzorientierung auch in Bezug auf die Qualifizierung von Kinder-

tagespflegepersonen zu einer didaktischen Grundlage werden lassen.

Vor diesem Hintergrund richtet das QHB die Grundqualifizierung daran aus, angehende Kinderta-
gespflegepersonen dabei zu begleiten und zu unterstiitzen, die Kompetenzen zu entwickeln, die sie
brauchen, um den padagogischen, organisatorischen und rechtlichen Anforderungen in ihrer Tatigkeit
gewachsen zu sein. Lehr-Lernformate miissen dementsprechend kompetenzorientiert ausgestaltet
werden. Dies umfasst in der Qualifizierung, individuelle Kompetenzentwicklungsprozesse zu erfassen,

zu dokumentieren und den jeweiligen Teilnehmer*innen riickzumelden.

Im methodisch-didaktischen Manual des QHBs finden sich zahlreiche Anregungen dazu, wie dies in
der Praxis gelingen kann. Vielfédltige Herausforderungen ergeben sich insbesondere in Bezug auf die
Durchfiihrung der Lernergebnisfeststellung nach Abschluss der Qualifizierung. Unter der Lernergeb-
nisfeststellung wird die individuelle Bilanzierung des Lernerfolgs wahrend der Grundqualifizierung
verstanden. Wie eine solche Bilanzierung vonstattengehen soll, dazu werden im QHB verschiedene
Vorgaben gemacht. Diese Vorgaben bilden das ,Grundgerist”, das jedoch von den Bildungstragern -

angepasst an die jeweiligen lokalen Gegebenheiten - individuell ausgestaltet werden muss.

Die vorliegende Handreichung soll Anregungen und Orientierungshilfen fiir diesen Ausgestal-
tungsprozess geben. Dementsprechend richtet sie sich insbesondere an die Mitarbeiter*innen von
Bildungstragern, die im Bereich der Grundqualifizierung von Kindertagespflegepersonen tatig sind.
Angesprochen werden aber auch Fachberater*innen und Politisch Verantwortliche, die sich einen
Uberblick dazu verschaffen wollen, was im Vorfeld und wihrend der Durchfiihrung einer kompe-
tenzorientierten Lernergebnisfeststellung zu beachten ist. Dariiber hinaus mag die Broschiire auch
(angehenden) Kindertagespflegepersonen dazu dienen, sich Gber den genauen Aufbau und Ablauf der

Lernergebnisfeststellung zu informieren.

Die Publikation gliedert sich in zwei (ibergeordnete Teile. So werden im Abschnitt ,Grundlagen: Kom-
petenzorientierte Didaktik im Bereich der Kindertagespflege” die fiir das Thema relevanten theoretischen
Grundlagen und Durchfiihrungshinweise Uberblicksartig dargestellt. Darauf folgt der Abschnitt ,Ar-
beitsmaterialien fiir Bildungstrédiger”, bei dem es sich - wie es im Titel schon anklingt - um eine Sammlung
von Praxismaterialien handelt, die bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Lernergebnisfeststel-

lung verwendet werden kénnen.
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Bei der Konzeption und dem Zusammenstellen dieser Materialien war es uns als Bundesverband ein
wichtiges Anliegen, so nahe wie mdglich an den tatsachlichen Bedarfen und Arbeitsrealitaten der
Praxis zu sein. Aus diesem Grund haben wir 2019 eine Arbeitsgruppe zum Thema ,Lernergebnisfest-
stellung und Kompetenzbilanzierung” gebildet, an der in den vergangenen zwei Jahren neben den
Verbandsmitarbeiter*innen mehrere Kolleg*innen aus der Praxis kontinuierlich teilgenommen haben.
Die vorliegende Publikation ist das Resultat dieser Zusammenarbeit. Wir mochten in diesem Zusam-

menhang folgenden Personen fiir Ihr Engagement danken:

- Julia Afgan, Berufsfortbildungswerk Gemeinniitzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw)
« Artje Elsen, freiberufl. Referentin

« Iris Dorr, Jugendamt des Main-Kinzig-Kreises

+ Uschi Drude, Werk-statt-Schule e.V. Hannover

- Bettina Durt, BQL Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Libeck GmbH

- Dieter Gerber, Beiratsmitglied Bundesverband Kindertagespflege

« Maximiliane Fischer, Familidre Tagesbetreuung e.V. Aachen

. Uta Missal, AWO Kreisverband Herford e.V.
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2. Grundlagen: Kompetenzorientierte Didaktik im
Bereich der Kindertagespflege

Unabhdngig davon, ob man sich aus theoretischer oder praktischer Perspektive mit dem Konzept der
Kompetenzorientierung auseinandersetzt, braucht es einfiihrend eine Definition des Kompetenz-
begriffs. Im bildungswissenschaftlichen Kontext gilt der Begriff Kompetenz als ein vergleichsweise
vielschichtiger. Damit einher geht eine,(...) entsprechende Vielfalt von Definitionen und Ausgestaltun-
gen” (vgl. Hartig & Klieme, 2006"). In seiner methodisch-didaktischen Rahmung fu3t das QHB auf der
Kompetenzdefinition von Weinert (2001)?, die wie folgt lautet:

~Kompetenzen sind die bei Individuen verfligbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven
Fdhigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu I6sen, sowie die damit verbundenen
motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und Fdhigkeiten, um die Problem-
I6sungen in variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen”
(Weinert, 2001, S. 27).

Inihrer Ganzheitlichkeit pragt diese Definition die Arbeitspraxis von Bildungstragern und Referent*innen
auf gleich mehreren Ebenen. Im Kontext der vorliegenden Publikation interessiert dabei vor allem, wel-
che praktischen Auswirkungen sich im Hinblick auf die Feststellung von Kompetenzen ergeben.

Bereits 2014 haben sich Pietsch & Fréhlich-Gildhoff® unter konkretem Bezug auf die Qualifizierung von
Kindertagespflegepersonen mit genau dieser Frage auseinandergesetzt und im Auftrag des Bundes-
verbandes eine Expertise erarbeitet. An dieser Stelle wird bewusst darauf verzichtet, die Ausfiihrungen
der beiden Autoren in ihrer Vollstandigkeit wiederzugeben. Stattdessen soll auf folgendes von dem

Autorenduo gezogene Fazit verwiesen werden:

Auf einen Blick: Kompetenzorientierte Prifungen...

v beziehen sich auf alle Dimensionen von Handlungskompetenz
v erfassen Lernentwicklungen und Lernwege dynamisch

v stimulieren wirkungsvolle Lernaktivitaten
v

betrachten die Lernenden als Subjekte ihrer Kompetenzentwicklung und férdern die Eigenverant-
wortung der Lernenden fiir ihre Lernprozesse

v beziehen Priiflinge in die Auseinandersetzung mit den Beurteilungskriterien, der Qualitat eigener
Performanz und der Performanz der Gruppe ein

v ermdglichen zeitnahes und konstruktives Feedback zum Kompetenzentwicklungsstand, um den
Lernprozess zu optimieren

v unterstiitzen kompetenzorientiertes Lehren und Lernen

(vgl. Pietsch & Frohlich-Gildhoff, 2014, S. 52)

1 Hartig, J. & Klieme, E. (2006). Kompetenz und Kompetenzdiagnostik. In K. Schweizer (Hrsg.): Leistung und Leistungsdiagnostik, S.
127-143. Berlin: Springer.

2 Weinert, F.E. (2001): Leistungsmessung in Schulen. Weinheim und Basel: Beltz.

3 Pietsch, S. & Frohlich-Gildhoff, K. (2014). Expertise Kompetenzorientierte Priifungsdidaktik, Freiburg: Evangelische Hochschule,
Eigendruck
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Diese sieben Eckpunkte bilden die theoretische Basis der im nachfolgenden Kapitel prasentierten Ar-
beitsmaterialien. Die entsprechenden Materialien sind unter Berlicksichtigung der formalen Mal3gaben

entstanden, die das QHB bezliglich der Lernergebnisfeststellung macht.

Es sei bereits an dieser Stelle explizit darauf verwiesen: Auch wenn Pietsch und Fréhlich-Gildhoff (2014)
in ihrer Expertise den Begriff der ,Prifung” verwenden und auch wenn im methodisch-didaktischen
Manual des QHBs der Begriff ,Priifung” wiederholt zu finden ist, ist die Lernergebnisfeststellung geman

dem QHB nicht als ein,Prifungsformat” im traditionellen Sinne zu verstehen.

Wie sich die Lernergebnisfeststellung zeitlich gesehen in den Gesamtablauf der Grundqualifizierung

einflgt, wird in der nachfolgenden Abbildung grafisch dargestellt:

Abbildung 1:
Aufbau der Grundqualifizierung gemdB dem Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege (QHB)

300 UE GRUNDQUALIFIZIERUNG

160 UE TATIGKEITSVORBEREITENDE 140 UE TATIGKEITSBEGLEITENDE
GRUNDQUALIFIZIERUNG GRUNDQUALIFIZIERUNG

Module
‘| _7 Orientierungsphase
Module

Module 25 - 46
8 _24 Basisphase

Lernergebnisfeststellung Lernergebnisfeststellung

In der Abbildung wird verdeutlicht, dass im Qualifizierungsgeschehen gemal3 dem QHB zu zwei unter-
schiedlichen Zeitpunkten eine Lernergebnisfeststellung stattfindet: namlich (1.) nach Abschluss der 160
Unterrichtseinheiten der tatigkeitsvorbereitenden Grundqualifizierung sowie (2.) nach Abschluss der
140 Unterrichtseinheiten der tatigkeitsbegleitenden Grundqualifizierung. Wie auch an spaterer Stelle
noch einmal genauer ausgefiihrt, umfasst die Lernergebnisfeststellung zu diesen beiden Zeitpunkten

unterschiedliche Elemente:
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Abbildung 2: Die Lernergebnisfeststellung nach 160 Unterrichtseinheiten

160 UE TATIGKEITSVORBEREITENDE ’ Vorstellung der im Vorfeld der

GRUNDQUALIFIZIERUNG Prifung schriftlich eingereichten

Module
1 _7 Orientierungsphase

Konzeption fiir eine definierte

Zielgruppe (z.B. Eltern oder Fachbera-
Modul
8°_u2e4 Basisphase tung) in Form einer Praxissimulation

« Bearbeitung einer vorgegebenen
oder frei gewahlten Praxissituation’

nach dem Prinzip der vollstandigen

Handlung

Lernergebnisfeststellung

Abbildung 3: Die Lernergebnisfeststellung nach 140 Unterrichtseinheiten

140 UE TATIGKEITSBEGLEITENDE + VorstellungdesimVorfeldderPriifung

SR C LN schriftlich eingereichten Transferbe-

richts bzw. eines zentralen Aspektes

Module

25— 46 hieraus flr eine definierte Zielgruppe

(z.B. Kollegen*innen oder Fachbera-

tung) in Form einer Praxissimulation

« Bearbeitung einer standardisiert vor-

gegebenen Dilemma-Situation

Lernergebnisfeststellung

Die im QHB formulierten organisatorischen und didaktischen MalRgaben wurden wiederum in der
Richtlinie zur Vergabe des Zertifikates ,Qualifizierte Kindertagespflegeperson” (BVKTP, 2020) aufgegriffen,

aus der nachfolgend zitiert werden soll:

4 Im QHB wird hier der Begriff ,Fallsituation” verwendet!
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Richtlinie zur Vergabe des Zertifikates ,Qualifizierte Kindertagespflegeperson”. Als Nachweis
der erfolgreichen Teilnahme an einer Qualifizierung nach dem Qualifizierungshandbuch
Kindertagespflege (QHB), S.12-13:

Im QHB ist vorgesehen, nach der tatigkeitsvorbereitenden Grundqualifizierung (160 UE) und nach der tatig-
keitsbegleitenden Grundqualifizierung (140 UE) jeweils eine Lernergebnisfeststellung durchzufiihren. Unter
Lernergebnisfeststellung wird die individuelle Bilanzierung des Lernerfolgs wahrend der Grundqualifizierung verstan-

den. Als Teil der Gesamtbewertung wird ein Kolloquium durchgefiihrt.

Ein Kolloquium ist ein Fachgesprach auf Augenhdhe, welches nicht mit traditionellen Formen von Priifungen vergli-

chen werden kann. Dennoch wird in diesem Rahmen der Erfolg der Grundqualifizierung tiberpriift.

Das Kolloquium ist ein Fachgesprach, in dem die Teilnehmer*innen ihre Lernergebnisse, welche sie im Laufe der
Grundqualifizierung erworben haben, darstellen und bilanzieren. Das heif3t insbesondere, dass Instrumente der Lern-
dokumentation z.B. das Lerntagebuch durch die Teilnehmenden ausgewertet werden und weitere Lernziele tiber das

Ende der Grundqualifizierung hinaus formuliert werden.

Zulassungsvoraussetzungen zum Kolloquium sind weiter oben ausgefiihrt und werden vom Bildungstrdger gegen-

Uber dem Bundesverband fiir Kindertagespflege im Protokoll der Lernergebnisfeststellung bestétigt.

Methodisch wird das Kolloquium durchgefiihrt, wie es im Manual zum Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege
(QHB) dargestellt ist. Der Bildungstrager erklart gegenliber dem Bundesverband fiir Kindertagespflege sein Konzept

zur Durchfiihrung von Kolloquien und zur Bewertung der Leistung.

Die Kolloquiumsgruppen umfassen nicht mehr als drei Personen. Pro Person sollten mindestens 15 Minuten Zeit fir

Prasentation, Erldauterungen und Nachfragen/Gespréch zur Verfligung stehen.

Die Kolloquiumskommission besteht in der Regel aus drei Personen, die mit den Grundlagen des QHBs vertraut sind. Sie
verfiigen iber ein Grundverstandnis von Methoden einer kompetenzorientierten Priifung. Neben der kontinuierlichen
Kursbegleitung und den Referent*innen aus dem Kurs kdnnen zusatzlich Fachvertretern*innen des Bildungstragers,
Mentor*innen am Lernort Praxis (Praktikumsstellen), Vertreter*innen des Fachdienstes bzw. des Jugendamtes sowie

weitere Personen aus der Fachoffentlichkeit anwesend sein.

Die kompetenzorientierte Prifung gilt als bestanden, wenn die Elemente der Lernergebnisfeststellung positiv bewer-
tet werden konnen (Konzeption, Kolloquium, Fallsituation, Dilemmasituation) und wenn aufgrund der prasentierten
Inhalte und im Rahmen des Kolloquiums/ Fachgespréachs hinreichende Kompetenzen fiir die Tatigkeit als Kinderta-
gespflegeperson identifizierbar sind9. Es muss deutlich erkennbar sein, dass die Leistung eigenstdndig erbracht
wurde und der Theorie-Praxis-Transfer gelungen ist. Dabei ist bedeutsam, dass relevante Querschnittsthemen, wie:
Entwicklungspsychologie (u.a. Bindung, Bildung), respektvolle Haltung Kindern und Erwachsenen gegeniiber und
Erziehungspartnerschaft angesprochen werden. Reflexiv betrachtet missen eigene (erworbene) Kompetenzen und

Entwicklungspotentiale benannt werden kénnen.

Die Mitglieder der Kolloquiumskommission missen ihre Einschdtzung schriftlich dokumentieren, fundiert darlegen
und in der Auswertung mit den anderen Kommissionsmitgliedern validieren. Das Ergebnis der Lernergebnisfeststel-
lung wird anschlieBend im Protokoll der Lernergebnisfeststellung festgehalten und dem*der Teilnehmer*in mitgeteilt

bzw. zur Verfligung gestellt.

Ein Kolloquium gilt als nicht bestanden, wenn die Kolloquiumskommission mehrheitlich zu der Einschdtzung kommt,
dass die im Bewertungskonzept dargelegten nachzuweisenden Elemente in der Prasentation bzw. im anschliefenden
Fachgesprach tberwiegend nicht erkennbar waren. In diesem Fall kann der Bildungstrdger lediglich die Teilnahme

bestatigen. Eine einmalige Wiederholung sollte eingerdumt werden.

Sollte es einem*r Teilnehmer*in aus triftigen Griinden (z.B. Krankheit, auBergewodhnliche Ereignisse) nicht moglich sein,

am Kolloquium teilzunehmen, so soll die Mdglichkeit einer einmaligen Wiederholung eingerdaumt werden.
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So wie bereits an vorheriger Stelle ausgefiihrt, wird auch in der Richtlinie auf grundlegender Ebene
festgehalten, dass mit der Implementierung des QHBs ein Paradigmenwechsel in der Priifungspraxis
vollzogen werden muss. So sind Lernergebnisfeststellungen nicht mehr als traditionelle Formen von Prii-
fungen zu verstehen, wenngleich sie explizit einen Prifungszweck verfolgen — namlich den Erfolg der
Grundquialifizierung zu Gberprifen. Vor diesem Hintergrund kommt Bildungstragern bei der Lerner-
gebnisfeststellung die verantwortungsvolle Aufgabe zu einzuschatzen, ob von den Teilnehmer*innen
im Verlauf der Grundqualifizierung hinreichende Kompetenzen fiir die Tatigkeit als Kindertagespflege-

person erworben wurden.

Bei denen, die in die Grundqualifizierung involviert sind, mag der Gedanke aufkommen, dass genau hier-
in ein kaum zu l6sendes Problem liegt. Denn darf - den Prinzipien der Kompetenzorientierung folgend
- Uberhaupt entschieden werden, ob eine Person kompetent dafiir ist, Kinder zu betreuen, wenn doch
grundsatzlich alle die Chance und Méglichkeit haben sollen, sich weiter zu entwickeln, die eigenen Kom-

petenzen zu erweitern und davon ausgegangen wird, dass jeder Mensch ein Entwicklungspotenzial hat?

Ja das darf man - oder noch scharfer formuliert: ja, das muss man. Demzufolge sollte es auch im kom-
petenzorientierten Qualifizierungsgeschehen eine Ubereinkunft dariiber geben, welche spezifischen
Basiskompetenzen bei allen Teilnehmer*innen vorhanden sein mussen, um eine Tatigkeit als Kinderta-
gespflegeperson aufzunehmen. Dabei spielen die Fachkompetenz und die personale Kompetenz eine
gleichermafBen wichtige Rolle. Zur allgemeinen Ubersicht wird in der nachfolgenden Tabelle zusam-
mengefasst, welche voneinander abzugrenzenden Kompetenzbereiche hierbei gemal des Deutschen

Qualifikationsrahmens (DQR)* in den Blick genommen werden mussen:

Tabelle 1: Kompetenzbereiche gemdfl dem DQR

Kompetenz Definition

Fachkompetenz Wissen bezeichnet die Gesamtheit der Fakten, Grundsatze, Theorien und Praxis in
einem Lern- oder Arbeitsbereich als Ergebnis von Lernen und Verstehen. Der

Begriff Wissen wird synonym zu,Kenntnisse’ verwendet

Fertigkeiten bezeichnen die Fahigkeit, Wissen anzuwenden und Know-how einzusetzen,
um Aufgaben auszufiihren und Probleme zu 16sen. Wie im Europdischen
Qualifikationsrahmen (EQR) werden Fertigkeiten als kognitive Fertigkeiten
(logisches, intuitives und kreatives Denken) und als praktische Fertigkeiten
(Geschicklichkeit und Verwendung von Methoden, Materialien, Werkzeugen

und Instrumenten) beschrieben

Personale Sozialkompetenz bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft, zielorientiert mit anderen zusam-
Kompetenz menzuarbeiten, ihre Interessen und sozialen Situationen zu erfassen, sich
mit ihnen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu

verstandigen sowie die Arbeits- und Lebenswelt mitzugestalten

Selbststandigkeit Bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft, eigenstdndig und verantwortlich
zu handeln, eigenes und das Handeln anderer zu reflektieren und die eigene

Handlungsfahigkeit weiterzuentwickeln

5 Siehe: https://www.dgr.de/
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Dariliber hinaus konnen ausfiihrliche Informationen zu den fiir eine Tatigkeit als Kindertagespflegeper-
son als notwendig erachteten (Basis)kompetenzen dem im Jahr 2013 erschienenen ,Kompetenzprofil

Kindertagespflege”® entnommen werden.

Sind diese Basiskompetenzen zum Zeitpunkt der Lernergebnisfeststellung gegeben oder mindestens
angebahnt? Diese Frage muss mit einem klaren ja oder nein beantwortet werden kénnen, wobei hier

etwas Uberspitzt gesagt gilt: ,knapp bestanden ist auch bestanden”.

Um als Verantwortliche*r eine solche Ja-Nein-Entscheidung moglichst zuverlassig zu treffen, ist es not-
wendig, einen moglichst standardisierten Ablauf der Lernergebnisfeststellung auszuformulieren. Das
QHB gibt hierfiir den grundlegenden Rahmen vor, der Bildungstragern gleichzeitig gewisse Freirdume

in der letztendlichen Ausgestaltung lasst.

Wird die Lernergebnisfeststellung an einem Standort zum ersten Mal gemal3 des QHBs durchgefiihrt,
sollten sich Bildungstrager mit folgenden Fragen auseinandersetzen: Welche Vorgaben werden hinsicht-
lich der Konzeption und Durchfiihrung im QHB gemacht? Und wie kann die Lernergebnisfeststellung
im jeweiligen ortlichen Setting ganz konkret organisiert und durchgefiihrt werden, so dass diese Vor-

gaben eingehalten werden?

Die in den nachfolgenden Kapiteln prasentierten Arbeitsmaterialien sollen Bildungstrager bei der Be-

antwortung dieser Fragen unterstitzen.

6  Kerl-Wienecke, A, Schoyerer, G. & Schuhegger, L. (2013). Kompetenzprofil Kindertagespflege. Berlin: Cornelsen Schulverlag
GmbH.
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3. Arbeitsmaterialien flr Bildungstrager

Was brauchen Bildungstrager, um eine Lernergebnisfeststellung so durchzufiihren, wie es im QHB vor-
gegeben wird? Diese Frage lasst sich am besten beantworten, wenn man sich noch einmal konkret vor
Augen flihrt, wie die Lernergebnisfeststellung im Gesamtqualifizierungskonzept des QHBs verankert ist
(siehe Abb. 1, Seite 7).

Es wird dabei ersichtlich, dass im QHB Fragen der Kompetenzbilanzierung keinesfalls erst zum Zeitpunkt
der Kolloquien von Relevanz sind. Vielmehr spielen im Qualifizierungsverlauf das Erfassen, Reflektieren
und Dokumentieren individueller Kompetenzen von der ersten Unterrichtseinheit an eine wichtige

Rolle.

Demzufolge gilt es, sich darliber Gedanken zu machen, welche Materialien in Bezug auf den Kolloqui-
umstermin eine Hilfestellung sein kdnnten. Zudem sollte Gberlegt werden, was es bereits im Vorfeld der

Kolloquien an spezifischen Unterstlitzungsbedarfen und -angeboten gibt.

Didaktisch gesehen hat es sich in der Praxis als hilfreich erwiesen, die Kursteilnehmenden bereits zu
einem moglichst frilhen Zeitpunkt so konkret wie moglich mit dem Ablauf und den Elementen der
Lernergebnisfeststellung vertraut zu machen. Dies kann geschehen, indem die reguldren Kurstermine
gezielt als Ubungsfeld genutzt werden. So kénnen Aufgabenformen, die auch spater bei der Lerner-
gebnisfeststellung Anwendung finden — wie bspw. das Analysieren einer Praxissituationen oder das
Halten einer Kurzprasentation - schon in verschiedenen Unterrichtseinheiten von den entsprechenden

Referent*innen oder der Kontinuierlichen Kursbegleitung als didaktische Grundlage genutzt werden.

Bildungstragern kommt die Verantwortung zu, die Lernergebnisfeststellungen zu konzipieren, durch-
zufiihren und zu organisieren, weshalb sich die vorliegende Publikation allen voran auch an genau
diese richtet. Gleichwohl sollten in diesem Zusammenhang auch die (zumeist freiberuflich tatigen)
Referent*innen bzw. Kontinuierlichen Kursbegleitungen bedacht werden. Denn auch diese bereiten die
Kursteilnehmenden im Rahmen der Qualifizierung auf die Lernergebnisfeststellungen nach 160 bzw.
140 Unterrichtseinheiten’ vor und sind zumindest teilweise Mitglieder der Fachgruppe. Auch sie sind
also als Akteur*innen der Lernergebnisfeststellung zu betrachten - genau wie die in den Jugendamtern
tatigen Fachberater*innen, fiir welche die in den Lernergebnisfeststellungen getroffenen Einschatzun-
gen der Kompetenzen nicht zuletzt auch aus sozialrechtlichen Blickpunkten von Relevanz sind. Und
schlie3lich muss der Fokus auch auf die Gruppe der (angehenden) Kindertagespflegepersonen gerich-

tet werden.

Die nachfolgende Abbildung verdeutlicht das wechselseitige Zusammenspiel aller beteiligten

Akteur*innen.

7  Die nachfolgenden Ausfiihrungen in Bezug auf die Lernergebnisfeststellung nach 140 Unterrichtseinheiten der tatigkeitsbe-
gleitenden Grundqualifizierung sind auch fiir die Lernergebnisfeststellung giiltig, die im Rahmen der Anschlussqualifizierung
(=160+) stattfindet.
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Abbildung 4: Die Lernergebnisfeststellung im Zusammenspiel der verschiedenen Akteur*innen
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Dass dieses Zusammenspiel so reibungslos wie moglich funktioniert, dafiir gilt es seitens der Bildungs-
trager den entsprechenden Rahmen zu schaffen. Hierbei braucht es eine genaue Kenntnis dariber,
welche Vorgaben das QHB hinsichtlich der Lernergebnisfeststellung formuliert. Besteht eine Kooperati-
on mit dem Bundesverband fiir Kindertagespflege, so dass die Kursteilnehmenden nach erfolgreichem
Abschluss der Qualifizierung das Zertifikat des Bundesverbandes fiir Kindertagespflege erhalten kon-
nen, missen zudem die Mal3gaben der auf Seite 9 angefiihrten Richtlinie zur Vergabe des Zertifikats
"Quialifizierte Kindertagespflegeperson nach dem Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege (QHB)”
Beachtung finden. Auf Basis dieser Vorgaben sollte von den Bildungstragern ein auf die jeweiligen 6rtli-

chen Gegebenheiten zugeschnittenes Konzept fiir die Lernergebnisfeststellung ausgearbeitet werden.

Welche Vorgaben zur Lernergebnisfeststellung finden sich im QHB?

Sofern ein Zertifikat des Bundesverbandes vergeben werden soll: Wie werden
diese Vorgaben in der Richtlinie zur Vergabe des Zertifikates aufgegriffen?

Welche Aspekte miissen von Bildungstragern vor Ort festlegt und in ihre
Konzeption der Lernergebnisfeststellung mit aufgenommen werden?

Die in der vorligenden Broschiire enthaltenen Arbeitsmaterialien sollen Bildungstragern beim
Durchlaufen dieses Prozesses eine Unterstiitzung sein. In der nachfolgenden Tabelle findet sich eine
Uberblicksartige Auflistung der vom Bundesverband entwickelten Arbeitsmaterialien. Dariiber hinaus
werden auch noch einmal die jeweiligen Vorgaben aus dem QHB und der Richtline zusammengefasst

und darauf verwiesen, welche Aspekte es von den Bildungstragern vor Ort auszuarbeiten gilt.
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Vorgaben des QHB

Textausziige aus der

Vor Ort

Arbeitsmaterialien

Ablauf
und
Aufga-
ben-
formate

Differenziert werden muss

die LEF nach 160 UE und die
LEF nach 140 UE, beide sind

in Form eines Kolloquiums
durchzufiihren (vgl. QHB:
methodisch-didaktisches Manual
S. 36)

LEF nach 160 UE

- Vorstellung der im Vorfeld der
Prifung schriftlich einge-
reichten Konzeption fir eine
definierte Zielgruppe (z.B.
Eltern oder Fachberatung) in

Form einer Praxissimulation

Bearbeitung einer vorgege-
benen oder frei gewahlten
Fallsituation/Praxissituation
nach dem Prinzip der vollstan-
digen Handlung

LEF nach 140 UE

- Vorstellung des im Vorfeld der
Priifung schriftlich einge-
reichten Transferberichts
bzw. eines zentralen Aspektes
hieraus fiir eine definierte Ziel-
gruppe (z.B. Kollegen*innen
oder Fachberatung) in Form

einer Praxissimulation

+ Bearbeitung einer stan-
dardisiert vorgegebenen
Dilemma-Situation

* LEF nach 160 UE = Lern-
ergebnisfeststellung nach
160 Unterrichtseinheiten
der tatigkeitsvorbereitenden
Grundqualifizierung

* LEF nach 140 UE = Lern-
ergebnisfeststellung nach

140 Unterrichtseinheiten

der tatigkeitsbegleitenden
Grundqualifizierung bzw. nach
der Anschlussqualifizierung 160+

Richtlinie

»(..) in Kolloquium ist ein
Fachgesprdch auf Augenhéhe,
welches nicht mit traditionel-
len Formen von Priifungen
verglichen werden kann.
Dennoch wird in diesem
Rahmen der Erfolg der
Grundqualifizierung
tberpriift.

Das Kolloquium ist ein
Fachgespriich, in dem die
Teilnehmer*innen ihre Lerner-
gebnisse, welche sie im

Laufe der Grundqualifizierung
erworben haben, darstellen

und bilanzieren.”

auszuarbeiten

Zeitliche
Ausgestaltung:

» Wie viel Zeit
soll die LEF
insgesamt
gesehen
beanspruchen?

Wie viel Zeit
soll fur die

einzelnen Auf-
gabenformate
aufgewendet
werden?

Pool an Fall- und
Dilemma-Situati-
onen

aus dieser Broschiire

AB 1:

Die kompetenzorien-
tierte LEF: was ist zu
beachten?!

AB 2:
Zeitablauf der LEF

AB 3:
Datenschutz in der
LEF

AB 4.
Bearbeitung von
Praxissituationen

AB 5:
Beispiele
Dilemma-Situationen

AB 6:
Vorbereitung des
Transferberichtes

Seite 14
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Vorgaben des QHB

Textausziige aus der Richtlinie

Vor Ort
auszuarbeiten

Arbeitsmaterialien
aus dieser Broschiire

Bewer-
tung der
LEF

Beide Kolloquien wer-
den mit,Bestanden”
vs. ,Nicht-Bestan-

den” bewertet.

Hilfreich fur das
Kolloquium kann es
sein, ein detailliertes
Protokoll anzulegen
(vgl. QHB: metho-
disch-didaktisches
Manual S. 37)

ulo..) Die kompetenzorientierte
Priifung gilt als bestanden, wenn die Ele-
mente der Lernergebnisfeststellung positiv
bewertet werden kénnen (Konzeption, Kollo-
quium, Fallsituation, Dilemmasituation) und
wenn aufgrund der prdsentierten Inhalte und
im Rahmen des Kolloquiums/ Fachgesprdchs
hinreichende Kompetenzen fiir die Tdtigkeit
als  Kindertagespflegeperson
sind9. Es muss deutlich erkennbar sein, dass
die Leistung eigenstdndig erbracht wurde
und der Theorie-Praxis-Transfer gelungen ist.
Dabei ist bedeutsam, dass relevante Quer-
schnittsthemen, wie: Entwicklungspsychologie
(u.a. Bindung, Bildung), respektvolle Haltung
Kindern und Erwachsenen gegeniiber und
Erziehungspartnerschaft angesprochen
werden. Reflexiv betrachtet mliissen eigene

identifizierbar

(erworbene) Kompetenzen und Entwicklungs-
potentiale benannt werden kénnen. Die
Mitglieder der Kolloquiumskommission mtissen
ihre Einschdtzung schriftlich dokumentieren,
fundiert darlegen und in der Auswertung mit
den anderen Kommissionsmitgliedern validie-
ren. Das Ergebnis der Lernergebnisfeststellung
wird anschlieSend im Protokoll der Lerner-
gebnisfeststellung festgehalten und dem*der
Teilnehmer*in mitgeteilt bzw. zur Verfiigung
gestellt. Ein Kolloquium gilt als nicht bestanden,
wenn die Kolloquiumskommission mehrheit-
lich zu der Einschdtzung kommt, dass die im
Bewertungskonzept dargelegten nachzuwei-
senden Elemente in der Prdsentation bzw. im
anschlieBenden Fachgesprdch (iberwiegend
nicht erkennbar waren”

« Formulie-

rung von
Bewertungs-
kriterien flr
die einzelnen
Aufgabenfor-
mate

Konzeption
eines Protokolls

AB7:
Einschatzungs-
bogen fir
Prasentationen

AB 8:
Bewertung der
LEF

AB9:
Exemplarisches
Protokoll

Beteiligte
an der
LEF

.(...) Die Kolloquiumsgruppen umfassen nicht
mehr als drei Personen. Pro Person sollten
mindestens 15 Minuten Zeit fiir Présentation,
Erlduterungen und Nachfragen/Gespréch zur
Verfiigung stehen. Die Kolloquiumskommissi-
on besteht in der Regel aus drei Personen, die
mit den Grundlagen des QHBs vertraut sind. Sie
verfiigen lber ein Grundverstédndnis von Me-
thoden einer kompetenzorientierten Priifung.
Neben der kontinuierlichen Kursbegleitung
und den Referent*innen aus dem Kurs kénnen
zusdtzlich Fachvertretern®innen des Bildungs-
tragers,
(Praktikumsstellen), Vertreter*innen des Fach-
dienstes bzw. des Jugendamtes sowie weitere
Personen aus der Fachéffentlichkeit anwesend
sein.”

Mentor*innen am Lernort Praxis

« Festlegung der

Gruppengrofe
(maximal 3
Teilnehmende
pro Durchgang)

« Zusammen-

stellen der
Kolloquiums-
kommission

AB 10:
Praxisbeispiele
fur die Zusam-
mensetzung der
Kollogquiumskom-
mission

Lernergebnisfeststellung in der Grundqualifizierung von Kindertagespflegepersonen
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Arbeitsmaterialien fur Bildungstrager

eStStelIung

AB 6 Vorbereit

SEITE 5

. Erarbeitung eines Transferberichts
Leitfragen 2uf q 9 wird zwischen bestanden* und ,nicht bestanden”
Einleitung: N ual des QHBs wird in diesem Zusammenhang ausge- ergebnisfest
Welche Bedeutung hat der Bereic $5,(...) lber welches Wissen und welche Fahigkeiten Stellung
fir die Kindertagespflede? teitenden Qualifizierungsphase verfiigen sollten, um
llloguiumskommission heiBt das, dass diese sich nicht
feststellung abstimmen, sondern allen voran auch im

Jin der Lernergebnisfeststellung. Auf grundlegender

o
593 AL L
g 5
= Kurs: p N "
Impuls aus dem e A - Welche tibergreifenden Kriterien ein Bestanden vs,
be ich au (Trans! . o
et v h;ne Praxis Umsetzung . den Kommissionsmitgliedern klare Vorabsprachen
Theoriebezug: dem Kurs far m An welchem konl fE
mitgenommen? Beispiellasst sich die Um-
setzung beschreiben?

Welche padagogischen

unden

\Was habe ich umgesetzt, was
Ubereinkunft im Hinblick auf

h in dieser Hinsicht?

Themen sind eingeb

und grundlegend fir das planeic
Thema? icklung:
diese Kompetenzentwic €in Schema zur Beurteilun
Bitte fiihren Sie \che Kompetenzen 9
kurz aus. e c. hin diesem Punkt der Grundkompetenzen im
konnte I Rahmen des Kolloguiums Verlaungme,ku,,
Telnehmenge, < ANthorter der

weiteren(wickeln?
Was hat sich konkret

oo
verandert? /W
€i zum einen um eher formale Kriterien, die be-

ariifen sind. Die nachfolgende Tabelle gibt eine

Kriterien bestanden

Teilnehmer*in hat maximal 10 Prozent der

Ausblick:
i ?
Was mochte ich zukinftig umsetzen

 Kompetenzbereichen mochte
y twickeln?

Inwelch {
ich mich weiterent

ntder | Unterrichtseinheiten versiumt

Praktika sind absolviert

Schriftlich einzureichende Dokumente J

liegen in hinreichender Form vor

Es sind ausreichende Deutschkenntnisse

pflege - wwwbvkipde (mindestens B2-Niveau) vorhanden

Bundesverband fir Kindertagesi

Seite 34
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AB 1 Die kompetenzorientierte Lernergebnisfeststellung:
SEITE 1 Was ist zu beachten?!

- Die kompetenzorientiere Lernergebnisfeststellung ist kein wissensreproduzierendes Priifungsformat.
Es geht im Rahmen der Lernergebnisfeststellung also nicht darum, das Wissen der Teilnehmer*innen

»abzuprifen”,

« Die Lernergebnisfeststellung findet am Ende der Grundqualifizierung (sowohl nach 160 Unterrichts-
einheiten als auch nach 140/ 160+ Unterrichtseinheiten) in Form eines Kolloquiums statt. Das Wort

Kolloquium stammt aus dem Lateinischen und heif3t so viel wie Fachgesprach.

« Im Rahmen des Fachgespraches wird der Kompetenzzuwachs erfasst und Entwicklungspotenzia-
le formuliert. Oder anders gesagt: die Lernergebnisfeststellung dient dazu, dass Teilnehmer*innen
ihre Lernergebnisse, welche sie im Laufe der Grundqualifizierung erworben haben, darstellen und
bilanzieren. Hierbei wird von den Teilnehmer*innen fachliches Wissen pradsentiert sowie eine Eigenre-
flexion und ein Erkenntnisgewinn beziiglich des Themas dargelegt. Des Weiteren soll die Umsetzung

der sich angeeigneten Theorie in die Praxis deutlich werden.

« Zubeachten ist, dass die Kompetenzentwicklung mit dem Ende eines Kurses nicht abgeschlossen ist,
sondern es fortwahrend Entwicklungspotenziale flir weiteres Lernen geben wird. Dementsprechend

wird im QHB der Grundgedanke des lebenslangen Lernens betont.

« Die kompetenzorientierte Gestaltung der Lernergebnisfeststellung resultiert in einem veranderten
Rollenprofil der verschiedenen Beteiligten. Auch wenn den Mitgliedern der Kolloquiumskommission
die Aufgabe zukommt, eine Einschatzung vorzunehmen, gilt es sich von einer starren, hierarchischen
+Prifungsgestaltung’, bei welcher die ,Priflinge” von einem ,Priifer” im Hinblick auf ihren Wissens-
stand getestet werden, loszulosen. Vielmehr soll ein Situationsrahmen geschaffen werden, der ein

Fachgesprach auf Augenhohe ermdoglicht.

« Aus didaktischer Sicht muss beriicksichtig werden, dass Kompetenzen selbst nur schwer messbar
sind — es kann immer nur von der Handlung auf eine vorhandene Kompetenz riickgeschlossen
werden. Aus diesem Grund wird bei der Lernergebnisfeststellung mit problem- und handlungsori-
entierten Aufgabenformaten gearbeitet. Auf diese Weise werden Kompetenzen im Dialog bewertet

und eingeschatzt.

- Im Rahmen der Lernergebnisfeststellung erfolgt keine qualitativ abgestufte Bewertung nach einem
Notenschema. Stattdessen wird zwischen ,Bestanden” und,Nicht-Bestanden” unterschieden. Die Kri-
terien fiir ein Bestehen und Nicht-Bestehen miissen fiir alle Beteiligten eindeutig, transparent und
nachvollziehbar sein. Bei einem Nicht-Bestehen sollte jeweils eine einmalige Wiederholung einge-

raumt werden.
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Die kompetenzorientierte Lernergebnisfeststellung: AB 1
Was ist zu beachten?! SEITE 2

« Um die Kompetenzbewertung von subjektiven Einschatzungen loszul6sen, ist es sinnvoll, im Vorfeld
der Lernergebnisfeststellung die einzelnen Bewertungskriterien in einem standardisierten Schema
zusammenzufassen, welches dann die Grundlage fiir das Gesprach der Kolloquiumskommission bil-

den kann.

« Das kompetenzorientierte Feedback am Ende des Kolloquiums ist ein zentraler Bestandteil der
Lernergebnisfeststellung und dhnelt einer Kompetenzbilanz. Anders als in vielen herkdmmlichen
Prufungssituationen wird hier nicht einfach nur das Bestehen oder Nicht-Bestehen riickgemeldet.
Vielmehr soll das Feedback den Teilnehmenden spezifisch und prazise Aufschluss dartiber geben,
wie sich der individuelle Kompetenzstand zum aktuellen Zeitpunkt darstellt und welche Entwick-
lungspotenziale es gibt. Darliber hinaus sollen auf wertschatzende Weise Handlungsbedarfe und

Entwicklungsmdoglichkeiten aufgezeigt werden.

- Die Lernergebnisfeststellung ersetzt keinesfalls die Eignungsfeststellung und hebelt die formalen Kri-
terien dieser nicht aus. Die Eignungsfeststellung ist stets durch den 6rtlichen Trager der 6ffentlichen

Jugendhilfe durchzufiihren.

« Was aus emotionaler Perspektive in jedem Fall beachtet werden sollte, ist, dass der Kursabschluss
in Form der Lernergebnisfeststellung bei einigen Teilnehmer*innen angstbesetzt sein kann. Auto-
matisch flihlen sie sich in ihre Schulzeit zurlickversetzt, bei der am Ende Wissen abgepriift und auch
bewertet wurde. Mancherorts wird das Kolloquium (bewusst oder unbewusst) auch als,,Priifung”, die
Teilnehmer*innen als ,Priflinge” und die Fachgruppe als ,Priifungskommission” bezeichnet. Diese
Begrifflichkeiten stammen aus dem Bereich des formalen Lernens und sind mitunter negativ besetzt.

Schnell entsteht auf diese Weise ein Spannungsfeld, in dem sich alle bewegen.

« Mit dem Bewusstsein fiir dieses Spannungsfeld sollte in der Vorbereitung und bei der Durchfiih-
rung des Kolloquiums sensibel vorgegangen werden. Die Lernergebnisfeststellung ist ein wichtiger
Meilenstein auf dem Weg zur Tatigkeit als Kindertagespflegeperson. Etwas Aufregung im Vorfeld ist
durchaus normal und unterstreicht die individuelle Bedeutsamkeit dieses Qualifizierungsabschnit-

tes. Angst und Panik sind jedoch fehl am Platz!

« Um dem Gedanken der Kompetenzorientierung Rechnung zu tragen, ist es dementsprechend rat-
sam, auf das Wort ,Priifung” vollstandig zu verzichten. Dies hilft, die Bedrohung, die dieser Situation
anhaftet, zu reduzieren und kann den Teilnehmer*innen die Angst vor der Lernergebnisfeststellung
nehmen oder zumindest minimieren. Der Bildungstrager signalisiert damit auch Wertschatzung und
Respekt den Teilnehmer*innen gegeniiber sowie seine kompetenzorientierte Grundhaltung. Ein
angstfreier Raum befoérdert das gemeinsame Lernen und auch das Feiern des Erfolges am Ende eines

Kurses.
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Die kompetenzorientierte Lernergebnisfeststellung:
Was ist zu beachten?!

« Ebenso kann eine gute Vorbereitung auf das Kolloquium dieses Spannungsfeld minimieren. Flir den

Kursverlauf konnte das konkret bedeuten:

v Frihzeitig an die Kolloquiumssituation ,gewohnen’, indem Teilnehmer*innen im Kursverlauf
Arbeitsgruppenergebnisse prasentieren und somit das Sprechen vor der ganzen Gruppe regel-

mafig tben

v Das Kolloquium systematisch, langerfristig integriert in das allgemeine Kursgeschehen

vorbereiten

v Von Beginn an Riickmeldungen zu Prasentationen mit konstruktivem Feedback tben (kon-
struktiv geduBerte Kritik im positiven wie im negativen Sinne kann eine Bereicherung und

Bestatigung fir alle Beteiligten sein)
v Friihzeitig mit den Inhalten der Lernergebnisfeststellungen vertraut machen
v Autosuggestion im Sinne von:,Ich kann das, ich bin gut vorbereitet, ich schaffe das” férdern

v Moglichweise einen (online) Termin mit Kursteilnehmer*innen aus der letzten Lernergebnisfest-
stellung organisieren, um Erfahrungsberichte von ,fertigen” Qualifizierungsteilnehmer*innen

horen sowie Fragen stellen und Beflirchtungen kldren zu kénnen
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(Zeit)ablauf der Lernergebnisfeststellung AB 2

SEITE 1

Die Frage, wie der zeitliche Ablauf der Lernergebnisfeststellung im Detail aussieht, kann nicht pauschal
beantwortet werden, sondern hangt auch davon ab, wie viele Teilnehmer*innen im Rahmen einer Ler-
nergebnisfeststellung gemeinsam eingeladen werden. Im Manual des QHBs und in der Richtlinie zur
Vergabe des Zertifikats wird darauf hingewiesen, dass jede*r Teilnehmende wahrend der Lernergebnis-
feststellung die Moglichkeit haben muss, gleichberechtigt zu Wort zu kommen. Um diesem Anspruch
gerecht zu werden und gleichzeitig auch in einem fiir alle Beteiligten zumutbaren zeitlichen Rahmen zu
bleiben, diirfen die Kolloquiumsgruppen nicht zu grol3 werden. In der Richtlinie zur Vergabe des Zertifi-
kates wird die Obergrenze daher auf drei Teilnehmer*innen gesetzt. Zur Spezifizierung des Zeitablaufes
mussen sich die Verantwortlichen des Bildungstragers des Weiteren dariiber verstandigen, wie viel Zeit
sie pro Kolloquiumsdurchgang ansetzen wollen. Darliber hinaus muss festgelegt werden, wie viel Zeit

fur die einzelnen im QHB festgeschriebenen Elemente verwendet werden soll.

Um Bildungstrdagern Anregungen zur praktischen Umsetzung zu geben, berichten im Folgenden
mehrere Kolleginnen, die fur Bildungstrager tatig sind, wie sie die Lernergebnisfeststellung nach der
tatigkeitsvorbereitenden bzw. tatigkeitsbegleitenden Grundqualifizierung an ihrem Standort ganz kon-

kret durchftihren:

Beispiele einer Lernergebnisfeststellung nach der tatigkeitsvorbereitenden

Grundqualifizierung:

Lernergebnisfeststellung nach 160 Unterrichtseinheiten - Beispiel A

Fir die Durchfiihrung einer Lernergebnisfeststellung nach 160 Unterrichtseinheiten planen wir
bei unserem Bildungstrager typischerweise etwa 90 Minuten ein. Fiir uns hat es sich bewahrt,
Gruppen von jeweils zwei bis drei Teilnehmenden zu bilden. Ganz selten findet die Lernergeb-
nisfeststellung mit einer Person im Einzelsetting statt. Nach der allgemeinen BegriiBung starten
wir stets mit der Prasentation der Lernsituationen. Jede*r Teilnehmende hat hierfiir bereits im
Vorfeld des Kolloquiums eine Lernsituation ausgewahlt und bearbeitet. Im Austausch mit der
Kontinuierlichen Kursbegleitung sind dabei auch konkrete Ideen fiir die Prasentation entwickelt
worden. So werden die Lernsituationen zum Beispiel in Form einer Mind-Map oder unter Rlck-
griff auf eine PowerPoint-Prasentation vorgestellt. Uns ist es wichtig, dass sich die Teilnehmenden
mit der von ihnen gewahlten Prasentationsform wohl fiihlen. Pro Teilnehmende*n nehmen wir
uns fiir diesen Kolloquiumsabschnitt etwa 10 bis 15 Minuten Zeit. Danach wenden wir uns den je-
weiligen Konzeptionen zu. Diese sind im Vorfeld verschriftlicht worden und auch hierzu hat esim
Kursverlauf einen fachlichen Austausch mit der Kontinuierlichen Kursbegleitung gegeben, wel-
che die Teilnehmenden stets dazu ermuntert, bei der Vorstellung auf kreative Arbeitsmaterialien
wie selbst gestaltete Poster oder Collagen zuriickzugreifen. Das eigentliche Prasentieren dauert

pro Teilnehmende*n 5 bis maximal 10 Minuten. Die jeweils gewahlten Schwerpunkte liefern die
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AB 2 (Zeit)ablauf der Lernergebnisfeststellung

SEITE 2

Grundlage fiir das sich anschlieBende Fachgesprach. Nach Abschluss dieses Kolloquiumelements
tauscht sich die Kolloquiumskommission zur Bewertung der Teilnehmenden aus, was circa 15
Minuten dauert. Die Teilnehmenden kehren dann in der Regel gemeinsam in den Raum zurlick
und wir geben im Gruppensetting die Rlickmeldung. Dafiir planen wir in etwa 10 Minuten ein.
Nach jeder Lernergebnisfeststellung gonnt sich die Kolloquiumskommission eine Pause von min-
destens 15 Minuten. Pro Tag flihren wir nicht mehr als vier Durchgange durch. In der Regel finden
bei uns zwei ,Priifungstage” statt. Am Ende des zweiten Tages, wenn ein jede*r Teilnehmende die
Lernergebnisfeststellung absolviert hat, gibt es noch einmal einen feierlichen Kursabschluss, was

immer sehr gut ankommt!

Lernergebnisfeststellung nach 160 Unterrichtseinheiten - Beispiel B

An unserem Bildungstrager setzen wir fiir jede Lernergebnisfeststellung insgesamt 120 Minuten
an. Diese 120 Minuten umfassen sowohl das eigentliche Fachgesprach als auch die anschliefende
Absprache der Kolloquiumskommission sowie die individuelle Riickmeldung an die Teilnehmen-
den. In der Regel werden drei Teilnehmende gemeinsam eingeladen. Man kann es gar nicht
genug betonen, wie wichtig es ist, dass die Teilnehmenden bereits im Kursverlauf umfassend
Uber den Ablauf der Lernergebnisfeststellung informiert werden. Auch innerhalb der Kolloqui-
umskommission missen Ablauf, Rollen und Verantwortlichkeiten klar abgesprochen sein. Das
Kolloquium beginnt stets mit einer kurzen BegriiBung. AnschlieBend stellen alle drei Teilnehmen-
den nacheinander einen selbst gewahlten Schwerpunkt ihrer Konzeption vor. Die Konzeption ist
von jedem bereits zwei Wochen vor dem Kolloquiumstermin schriftlich bei der Kontinuierlichen
Kursbegleitung eingereicht worden. Damit auch diejenigen Teilnehmenden, die keine bis wenig
Vorerfahrung mit solchen Schreibaufgaben haben, diese Anforderung hinreichend gut bewalti-
gen konnen, gibt die Kontinuierliche Kursbegleitung hierzu bereits im Kursverlauf entsprechende
Anregungen. Pro Teilnehmende*n wird fiir dieses Kolloquiumselement 15 Minuten veranschlagt.
AnschlieBend wird die Lernsituation ausgewertet, welche die drei Teilnehmenden wahrend einer
75-minitigen Vorbereitungszeit am Tag des jeweiligen Kolloquiums gemeinsam bearbeitet ha-
ben. Die Auswertung wahrend des Kolloquiums erfolgt im Gruppengesprach nach dem Prinzip
der vollstandigen Handlung und umfasst in etwa 20 Minuten. AnschlieBend werden die Teilneh-
menden gebeten, den Raum zu verlassen. Die Kommission hat nun insgesamt 25 Minuten Zeit
sich beziiglich der Beurteilung abzusprechen. Wahrend des Kolloquiumgesprachs nimmt jedes
Kommissionsmitglied zunachst eine eigene Einschatzung vor, die Einzelergebnisse werden an-
schlieBend verglichen, besprochen und zu einem einheitlichen Ergebnis zusammengefiihrt. Das
anschlieBende kompetenzorientierte Feedback wird an die Teilnehmenden einzeln gegeben,

was meistens etwa 5 Minuten pro Teilnehmende*n dauert.
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Lernergebnisfeststellung nach 160 Unterrichtseinheiten — Beispiel C

Vier Wochen vor dem eigentlichen Kolloquium bekommen die Teilnehmer*innen eine Lern-
situation, die sie innerhalb einer Woche schriftlich bearbeiten missen. Dies ist bereits ein
Teil der Lernergebnisfeststellung. Wir erwarten in der Ausarbeitung viel Outcome, weil die
Teilnehmer*innen fir die Bearbeitung der Lernsituation viel Zeit haben. Drei Wochen vor der
Lernergebnisfeststellung geben die Teilnehmer*innen folglich ihre Ausarbeitung an die Konti-
nuierliche Kursbegleitung ab. Mit dieser Arbeit méchten wir insbesondere Teilnehmer*innen,
die sich mindlich weniger gut prasentieren konnen, die Chance geben, ihre Kompetenzen
zu demonstrieren. Die Konzeption wird zwei Wochen vor der Lernergebnisfeststellung von
den Teilnehmer*innen in digitaler Form eingereicht und muss am Tag des Kolloquiums in
ausgedruckter Form vorliegen. Die Teilnehmer*innen bekommen rechtzeitig vor der Lerner-
gebnisfeststellung einen genauen Ablaufplan mit den Aufgabenstellungen und dem zeitlichen
Umfang, der jeder Aufgabe zugedacht ist. Am Tag der Lernergebnisfeststellung sind (fast) im-
mer drei Teilnehmer*innen zusammen in einer Gruppe. Dabei hat jede*r Teilnehmer*in circa 20
Minuten Zeit, um die eigene Konzeption und deren konkreten Bezug zur Praxis anhand einer Fra-
gestellung, die dem Bildungsplan entspricht, zu erlautern. Weiterhin soll die*der Teilnehmer*in
die eigene, zuvor erarbeitete Kompetenzanalyse darstellen. Im Anschluss bekommt jede*r
Teilnehmer*in eine kurze Lernsituation auf die er*sie eingehen soll. Diese Lernsituation ist fiir alle
gleich. Wir haben hierzu einen Erwartungshorizont erarbeitet, weil wir es wichtig finden, etwas
in der Hand zu haben, an dem wir uns bei der Bewertung orientieren kdnnen. In einem Einzel-
gesprach geben wir der*dem Teilnehmer*in anschlieBend eine Riickmeldung tiber den von uns
wahrgenommenen personlichen Lernzuwachs. Im Anschluss, wenn alle fertig sind, kommen wir

nochmal zusammen und feiern.

Beispiele einer Lernergebnisfeststellung nach der tatigkeitsbegleitenden Grundqualifizierung:

Lernergebnisfeststellung nach 140 Unterrichtseinheiten - Beispiel A

Die Lernergebnisfeststellung findet an einem Wochenendtag von 9:30 bis 16:30 Uhr statt. Wir
fuhren das Kolloquium im Plenum mit der ganzen Kursgruppe durch, wobei die Teilnehmenden
selbst vorher bereits eine Reihenfolge festgelegt haben. Pro Teilnehmer*in sind es bis zu 30 Mi-
nuten (auch mal weniger, je nach KursgroBe). Wenn der Kurs 15 oder mehr Teilnehmer*innen
hatte, missten wir die Lernergebnisfeststellung an zwei Tagen abhalten. In diesen 30 Minuten
halt jede*r Teilnehmende einen Vortrag von ca. 15 Minuten Uber die ihr*ihm, zwei Kurstage im

Voraus zugeteilte standardisierte Dilemma-Situation. Wir haben dafiir ein Kontingent an gesam-
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melten Dilemma-Situationen und versuchen jeder*m Teilnehmenden eine auf sie *ihn passende
Situation zu geben. Die Teilnehmer*innen orientieren sich beim Bearbeiten an einem Fragen-
schema, welches sie bereits aus dem Kursverlauf kennen und wir aus dem QHB adaptiert, jedoch
in einfachere Sprache umformuliert haben. Die Teilnehmer*innen kennen also die Fragen, die
Erwartungen und auch das Vorgehen bei einer Bearbeitung einer Dilemma-Situation. Nach der
Vorstellung der Dilemma-Situation konnen alle Teilnehmer*innen des Kurses ein konstruktives
Feedback geben. Die Mitglieder der Fachgruppe/Kolloquiumskommission schildern ebenfalls ih-
ren Eindruck und geben eine Riickmeldung zur Prasentation, Vortragsweise und erkundigen sich
bei der*dem Teilnehmenden, wie sie*er die Vorbereitungszeit erlebt hat. Wir gehen dann wah-
rend des Feedbacks in Bezug auf mogliche nicht genannte Punkte mit dem Teilnehmenden in ein
Gesprach. Wenn der Kurs klein ist, organisieren wir mittags ein Buffett. Dabei bringen alle etwas
zu essen mit. Das lockert die Stimmung. Die Kursteilnehmer*innen sind immer sehr aufgeregt, so
dass schnell das Geflihl einer Priifung entsteht. Dem versuchen wir bewusst entgegenzuwirken.
Fir das abschlieBende Feedback bespricht sich die Fachgruppe und gibt allen Teilnehmer*innen
eine zusammenfassende Riickmeldung. Am Ende des Tages findet ein kleines Ritual statt, damit
sich die Teilnehmer*innen voneinander verabschieden kdnnen, sie waren schlie3lich mehrere

Monate eine Gruppe. Dann erhalten alle ihre Teilnahmebescheinigung.

Lernergebnisfeststellung nach 140 Unterrichtseinheiten - Beispiel B

In der Regel wird die Lernergebnisfeststellung an einem bzw. zweiTagen durchgefiihrt - das hangt
von der Gruppengrof3e ab. Freitag und Samstag sind hierfiir unsere bevorzugten Tage. Am Tag der
Lernergebnisfeststellung haben die Teilnehmenden zundchst einmal die Mdglichkeit auf ihren
Transferbericht einzugehen. Des Weiteren ziehen sie aus einem Pool unterschiedlicher Dilemma-
Situationen eine spezifische Dilemmakonstellation. Das heift, die Teiinehmenden erhalten die
jeweils zu bearbeitende Dilemma-Situation nicht im Vorfeld, sondern tatsachlich erst am Tag der
Lernergebnisfeststellung. Die Teilnehmenden lesen ihre Dilemma-Situation zunachst durch und
haben danach die Méglichkeit Fragen zu klaren. Im Anschluss beginnt die eigentliche Bearbei-
tungszeit von circa 45 bis 60 Minuten. Mitim Raum ist stets eine Kollegin, die das QHB nicht kennt
und somit auch keine Auskunft geben konnte. Die Teilnehmenden kénnen den Wunsch daufern,
einzeln oder zusammen (maximal 2-3 Personen) die Lernergebnisfeststellung durchzufiihren.
Dafiir haben sie 30 bis 60 Minuten Zeit. In der Regel geht es eher schneller. Wahrend der Lerner-
gebnisfeststellung prasentieren die Teilnehmenden auf einem Flipchart ihre Dilemma-Situation
und gehen dabei auf das Dilemma ein, worin es genau besteht und wie die*der Teilnehmende

damit umgehen wiirde.
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Lernergebnisfeststellung nach 140 Unterrichtseinheiten - Beispiel C

Die Lernergebnisfeststellung findet bei uns stets an einem Samstag statt und beginnt um 9:00
Uhr. Wir rechnen hierbei etwa 30 Minuten pro Teilnehmer*in ein. Drei Teilnehmende bilden in
der Regel eine Lernergebnisfeststellungsgruppe. Die Teilnehmenden erhalten vorab genaue In-
formationen Uber den Ablauf - d.h. mit wem sie eine Gruppe bilden, wann sie dran sind und
was genau ansteht. Ein paar Tage, nachdem die Teilnehmer*innen den schriftlichen Transferbe-
richt eingereicht haben, bearbeiten sie bei uns vor Ort alle die gleiche Dilemma-Situation. Dafir
haben sie genau eine Stunde Zeit. Die Kontinuierliche Kursbegleitung scannt die jeweils indivi-
duell bearbeiteten Dilemma-Situationen ein und schickt diese an die*den Referent*in und an
die Mitarbeiter*in der Tagespflegebiros. Drei bis vier Wochen spater findet dann die eigentliche
Lernergebnisfeststellung statt. An diesem Tag sollen die Teilnehmenden zuerst auf wesentliche
Aspekte ihres Transferberichtes eingehen. Im Anschluss erldutern sie die Dilemma-Situation
anhand der vollstandigen Handlung. Daflir haben wir einen groben Erwartungshorizont. Nicht
selten duBern die Teilnehmenden hierbei auch Gedanken und Einsichten, die tiber das hinaus
gehen, was sie im Vorfeld bei der Verschriftlichung zu Papier gebracht haben. Dies fassen wir
stets positiv auf - die*der Teilnehmer*in hat sich weiterflihrende Gedanken gemacht. Es ist fiir
uns einfach ein weiterer Beleg dafiir, dass es manchmal etwas Zeit braucht, um das eigene Ver-
halten zu reflektieren. Im Rahmen der Lernergebnisfeststellung machen wir die Teilnehmenden
auf weitere mogliche Blickwinkel aufmerksam, sofern das nétig sein sollte. Die Riickmeldung zur
Lernergebnisfeststellung findet abschlieBend im Einzelgesprach mit den Teilnehmenden statt.
Uns ist es sehr wichtig, dass die Lernergebnisfeststellung fiir alle Kursteilnehmer*innen am glei-
chen Tag stattfindet — ganz einfach, weil wir das Gemeinschaftsgefiihl des Kurses bis zum Schluss
beibehalten wollen. Dies beinhaltet auch, dass alle am Abend nochmal zusammenkommen und

den Abschluss im Rahmen eines kleinen Festaktes zelebrieren!
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AB 3 Datenschutz in der Lernergebnisfeststellung

Die gesetzeskonforme Umsetzung des Datenschutzes ist fiir jede Kindertagespflegeperson in ihrem
Arbeitsalltag Pflicht.

Auch im Zusammenhang mit der Lernergebnisfeststellung muss der Datenschutz dementsprechend
Beachtung finden.

Sollten sich Kindertagespflegepersonen dazu entschlieen, im Rahmen des Kolloquiums Fotos oder
Filmaufnahmen ihrer Tagespflegekinder zu zeigen, gilt fiir jedes Foto und jede Filmaufnahme, dass eine
schriftliche Einwilligung der entsprechenden Eltern vorliegen muss, die ggf. den Mitgliedern der Fach-

gruppe vorzulegen ist.

Die Einwilligung sollte sich darauf beziehen, dass die Eltern damit einverstanden sind,
... dass die Kindertagespflegeperson ihr Kind fotografieren' darf
und
... dass die Bilder im Rahmen der Lernergebnisfeststellung gezeigt werden diirfen
und

... dass die Kindertagespflegeperson das entsprechende Datenmaterial ausschlieBlich zweckge-

bunden verwendet.

In folgender Publikation finden Sie weiterflihrende Informationen zum Thema:
Stocker-Preisenberger, C. (2020). Datenschutz in der Kindertagespflege. Miinchen:
Deutsches Jugendinstitut (DJI).

1 Zum Schutz des Personlichkeitsrechts der Tageskinder sollte auch im eigenen Interesse auf das Fotografieren mit dem

Smartphone verzichtet werden, denn Daten werden dort méglicherweise nicht gesichert abgelegt.
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Bearbeitung von Praxissituationen

AB 4

Ein zentrales Element der Lernergebnisfeststellung nach der tatigkeitsvorbereitenden Grundqualifizie-

rung (= LEF nach 160 UE) ist die Bearbeitung einer vorgegebenen oder frei gewahlten Praxissituation’.

Die Verantwortlichen der Bildungstrager mussen sich demnach Uberlegen, ob sie im mit einem Pool an

standardisiert vorbereiteten Praxissituationen arbeiten oder ob sie die Teilnehmer*innen dazu auffor-

dern, eigene, selbst erlebte Praxissituationen ins Kolloquium einzubringen.

Die Arbeit mit selbst erlebten
Praxissituationen hat den Vor-
teil, dass Teilnehmer*innen die
in der Praxis erworbenen Hand-
lungskompetenzen authentisch
darlegen und diese wiederum
spater in ihre Alltagspraxis ein-

flieBen lassen konnen.

Unabhangig davon, ob es sich
um vorgegebene oder frei
gewahlte Praxissituationen
handelt,

dem Prinzip der vollstandigen

missen diese nach

Handlung bearbeitet werden.
Dieses setzt sich aus folgenden

Phasen zusammen:

1 Im QHB wird hier auch von ,Fallsi-
tuationen” gesprochen.

Lernergebnisfeststellung in der Grundqualifizierung von Kindertagespflegepersonen

Die Phasen der vollsténdigen Handlung

4

<

Erfassen und Analysieren

Die komplexe Aufgaben- oder Problemstellung des Moduls oder der Lernsituation wird in dieser Pha-
se von den TN, unterstiitzt durch die/den Ref,, erfasst und analysiert. Das Vorwissen der TN wird ak-
tiviert und gesammelt und fiir den weiteren Lernprozess gesichert.

Ziele setzen

Anhand unterschiedlicher methodischer Zugénge kénnen nun realistische Ziele fur den Lernpro-
zess festgelegt werden. In einem ersten Schritt Gberlegen die TN, welche Ziele sich die KTPP in der
jeweiligen Lernsituation setzt. Welcher praktische Handlungsbedarf besteht? Ziele sollten paddago-
gisch sinnvoll, im Bezug auf die Kinder altersangemessen, fein oder grob, mittel-, kurz- oder lang-
fristig sein. Es gilt zu reflektieren, fiir wen das Ziel wichtig ist und warum es bearbeitet werden soll
(SMARTe Ziele = Kapitel 3.2).

Die reale Handlungsebene in der Téatigkeit der KTP kann in der Qualifizierung nur hypothetisch durch
die Vorwegnahme von Handlungsoptionen betrachtet werden. Beim Einsatz von Lernsituationen
geschieht dies anhand semirealer Situationen. Der Handlungsvollzug selbst ist nur in der realen Si-
tuation moglich.

Im néchsten Schritt Gberlegen die TN welche Kompetenzen die KTPP benétigt, um die gesetzten
Ziele zu erreichen.

Darauf aufbauend wird in der Gruppe Uberlegt, inwieweit die TN in dieser Lernsituation handlungs-
féhig wéren. Hierfiir werden die vorher erarbeiteten notwendigen Kompetenzen der KTPP in der
Lernsituation mit den Kompetenzen der TN in Beziehung gesetzt. Welche der notwendigen Kompe-
tenzen haben die TN bereits im Kurs oder in anderen Zusammenhéngen erworben? Welche Kompe-
tenzen benétigen sie noch, um in der Lernsituation handeln zu kénnen? Hierbei ist es wichtig, alle
Kompetenzbereiche (Fach- und personale Kompetenzen)zu beriicksichtigen. Darauf aufbauend wer-
den die Lern- bzw. Bildungsziele der TN im Kurs definiert.

Planen und Entscheiden

Die TN Uberdenken - je nach Grad der Selbststeuerung - die Beschaffung der notwendigen Infor-
mationen, sie erstellen einen Arbeits- und Zeitplan fiir das weitere Vorgehen. Hier wird festlegt: Wer
macht was wie (Methode und Dokumentation) und wie lange? Was wird dafiir noch benétigt? Wer
stellt die Ergebnisse in welcher Weise vor? Lernen als sozialer Prozess bzw. der Gedanke der Ko-
Konstruktion sollte hier besondere Berticksichtigung finden.

Ausfiihren, Durchfiihren, Dokumentieren

An dieser Stelle der vollstédndigen Handlung geht es um das eigentliche Ausfiihren und Durchfiih-
ren der Aufgabenstellungen und darum, die anstehenden Fragen zu bearbeiten. Ziel ist, dass die
TN die Kompetenzen entwickeln, die fiir ein fachlich fundiertes und professionelles Handeln in der
Lernsituation bzw. in dhnlichen Situationen notwendig sind. Gemaf der Arbeitsplanung bearbeiten
die TN hier alle geplanten Arbeitsschritte méglichst selbststandig und im Rahmen der Grundquali-
fizierung zunehmend selbstgesteuert. Selbststeuerungseinheiten und andere methodische Einhei-
ten (Arbeit im Plenum, Inputs) kénnen sich dabei abwechseln. Die Phasen der vollstandigen Hand-
lung sind hierbei nicht nur Grundlage fiir die Gestaltung des Moduls. Die Phasen der vollstandigen
Handlung sollten sich auch in der Bearbeitung der Lernsituation widerspiegeln. Das heif3t, sowohl
das Planen, das tatsachliche Handeln und die Reflexion der KTPP in der Lernsituation sollten im Kurs
bearbeitet werden. Die Dokumentation dieses Prozesses sollte im Kurs selbstverstandlich Raum ein-
nehmen und beinhaltet sowohl die individuelle Dokumentation der TN (Lerntagebuch) als auch die
Sicherung von Arbeitsergebnissen fiir die gesamte TN-Gruppe.

Prasentieren, Zusammenfiihren, Vernetzen, Ergénzen

Die TN prdsentieren ihre Arbeitsergebnisse, einzelne Themenschwerpunkte oder auch Aspekte aus
dem Lernprozess und setzen sie in Beziehung zur Arbeit der anderen TN (z.B. in Gruppen). Die Er-
gebnisse werden zusammengefiihrt, erganzt und erweitert. Die TN reflektieren gemeinsam mit den
Ref., inwieweit sie in Situationen, die die Handlungsfelder der Lernsituation betreffen, angemessen,
fachlich fundiert und reflektiert handeln kénnen.

Auswerten und Reflektieren

Die Arbeitsergebnisse werden ausgewertet und es erfolgt ein Soll-Ist-Abgleich zwischen Zielset-
zung und Ergebnis. Die TN reflektieren und Uberpriifen ihr eigenes Handeln, das Gruppenhandeln
und die Ergebnisse der Arbeit. Andere Perspektiven sollen dabei einbezogen werden (andere TN,
Ref. und/oder KKB).

Der zirkulére Verlauf dieser vollsténdigen Handlung schlieBt sich hier oder wird méglicherweise fort-
geflihrt, da bei der Auswertung offene Fragen deutlich geworden oder neue Fragen entstanden sein
konnen, die der weiteren Bearbeitung bediirfen.
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Ein wesentlicher Bestandteil der Lernergebnisfeststellung nach der tatigkeitsbegleitenden Grundqua-
lifizierung (= LEF nach 140 UE) ist die Bearbeitung einer Dilemma-Situation. Nachfolgend finden sich
einige Beispiele, die bei der Erstellung einer Sammlung von Dilemma-Situationen als Orientierung die-

nen kdnnen':

Dilemma-Situation, Beispiel A:

Tagesvater Lars betreut neben seiner eigenen Tochter Mia, zweieinhalb Jahre alt, noch Aylin und Emre,
beide zwei Jahre alt. Die Kinder verstehen sich gut und spielen viel miteinander. Da Aylin und Emre
inzwischen gut eingewdhnt sind, nimmt Lars ein drittes Tageskind auf: Simon, ein Jahr alt. Simon
braucht viel Zuwendung und Korperkontakt. Mia verlangt nun immer 6fter, auf Lars Schof3 zu sitzen
und auf den Arm genommen zu werden. Sie schiebt Simon dabei zur Seite. Seit einer Woche will sie
nicht mehr zur Toilette gehen, sondern wieder Windeln haben und méchte beim Essen wieder gefiit-
tert werden. Heute hat sie Aylin an den Haaren gezogen, was bisher noch nie vorkam. Lars macht sich
Gedanken. Ob es fiir sein eigenes Kind doch zu viel ist, dass er eine so enge Bindung an die Tageskin-
der aufbaut? Dabei hat er sich doch extra fiir die Tatigkeit als Tagesvater entschieden, um Mia nicht in

die Kinderkrippe zu geben, sondern fiir sie da sein zu kdnnen.

Dilemma-Situation, Beispiel B:

Philipp und Marina betreiben gemeinsam eine Grof3tagespflegestelle. Die Eltern von Moritz, einein-
halb Jahre alt, legen Wert darauf, dass ihr Sohn gesund ernahrt wird und keinen Zucker bekommt. In
der padagogischen Konzeption der GroBpflegestelle ist eine gesunde Erndhrung vorgesehen. Heute
hat Natascha Geburtstag und wird zwei Jahre alt. Stolz bringt sie zum Feiern Schokoladenmuffins mit,
die sie mit ihren Eltern gemeinsam gebacken und mit Smarties verziert hat. Moritz' Mutter weif3, dass
an Geburtstagen manchmal Kuchen mitgebracht wird. Sie hat Moritz daher einen zuckerfreien Muffin
mitgegeben, damit er mitfeiern kann. Freudestrahlend verteilt Natascha beim Friihstlick ihre Muffins.
Im Handumdrehen hat Moritz sich ein Stlick Schokoladenmuffin vom Nachbarteller genommen und

verzehrt ihn gentsslich. Die Schokoladenspuren sind auf dem Pullover bereits deutlich sichtbar.

Dilemma-Situation, Beispiel C:

Tagesmutter Nadine betreut drei Tageskinder:Till (1 2 Jahre), Yassin (2 Jahre) und Linda (2 %2 Jahre).
Heute gehen sie gemeinsam in den Park und sammeln einen grof3en Korb voll Kastanien. Yassin
und Linda wollen nach Hause, um wie am Tag zuvor die Laster und Bagger mit Kastanien zu befiil-
len und an ihrer Baustelle weiterzuspielen. Till entdeckt einen Baumstamm. Er klettert darauf, setzt
vorsichtig einen Ful3 vor den anderen, springt herunter und klettert wieder darauf. Als Nadine nach
drei Runden sagt, dass nun alle nach Hause gehen, beginnt Till zu weinen und rennt zurtick zum

Baumstamm. Yassin und Linda packen den Korb an und wollen endlich losgehen.

1 Die hier aufgefiihrten Beispiele wurden freundlicherweise zur Verfligung gestellt von: Julia Afgan, Berufsfortbildungswerk
Gemeinntzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw), Geschéftsbereich Std, Bildungsstatte Saarbriicken
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Dilemma-Situation, Beispiel D:

Karin und Viktoria haben eine GroBpflegestelle eréffnet. Sie haben eine gemeinsame Konzeption
erarbeitet und Raume eingerichtet. Sie freuen sich nun auf den Start. Die ersten Eingewohnun-
gen finden statt. Idris, 17 Monate alt, beobachtet, wie Karin Schniire zurechtscheidet, um Fotos
der Kinder daran aufzuhdngen. Er greift nach der Schere. Karin gibt ihm eine Kinderschere und
Schnire. Viktoria schaut Karin entsetzt an: ,Du kannst doch einem so kleinen Kind noch keine
Schere in die Hand geben”! Sie nimmt Idris die Schere aus der Hand und sagt ,Na komm, wir
gehen zu den anderen und spielen mit den Bausteinen”. Karin hélt erstmal die Luft an. Sie moch-
te sich den guten Start mit der Kollegin nicht verderben. Zugleich hat sie ihre padagogischen
Vorstellungen, die ihr wichtig sind. Es war doch in der gemeinsamen Konzeption abgesprochen,
dass die Selbststandigkeit der Kinder geférdert wird.

Dilemma-Situation, Beispiel E:

Tagesmutter Bettina betreut vier Kinder. Der Winter ist voriber, es wird April und die ersten schonen
Tage beginnen. Bettina freut sich, dass sie nun wieder 6fter nach drauflen gehen und lange im Gar-
ten spielen konnen. Endlich! Samuel, zweieinhalb Jahre alt, kommt seit Giber einem Jahr zu Bettina.
Mit Samuels Eltern versteht sich Bettina gut. Sie sind freundlich, verlasslich und helfen gerne, wenn
es etwas zu tun gibt. Manchmal wird Bettina mit Blumen oder Pralinen tberrascht. Beim morgend-
lichen Bringen sagt Samuels Mutter:,Wir haben gestern eine Diagnose flir Samuels starke Probleme
mit dem Atmen bekommen. Er gehort zu den wenigen Kindern, die so klein schon eine Pollenall-
ergie haben. Die Kinderarztin sagt, mit Medikamenten sei sie ganz vorsichtig, die soll Samuel nur
bekommen, wenn es wirklich notwendig ist. Das Wichtigste sei es, die Pollen zu vermeiden, solange
sie fliegen. Samuel soll bei trockenem und warmem Wetter nicht drau3en spielen. Fenster und Tu-
ren sollen auch geschlossen bleiben. Und am besten sollen abends die Mébel feucht abgewischt
werden. Ich weil3, dass ich lhnen damit mehr Arbeit mache und weil gar nicht, ob ich das verlangen
kann? Aber jedes flinfte Kind entwickelt daraus ein allergisches Asthma!” Bettina schluckt und Gber-

legt, wie sie reagieren soll.

Dilemma-Situation, Beispiel F:

Tagesvater Jan betreut vier Tageskinder, darunter Isabell, zweieinhalb Jahre alt. Am Dienstagmorgen
ruft Isabells Mutter aufgeregt an. Sie ist alleinerziehend und hat kurzfristig einen ersehnten Ausbil-
dungsplatz erhalten, den sie ab der kommenden Woche antreten kann. Sie fragt, ob sie fiir Isabells
kleinen Bruder Finn, neun Monate alt, ab der kommenden Woche den freien flinften Betreuungs-
platz haben kénne. Jan ist hin- und hergerissen. Gerne mochte er Isabells Mutter helfen. Zugleich ist
ihm eine sorgfaltige Eingewohnung wichtig, gerade bei einem so kleinen Kind. Er hat Finn bisher als

vorsichtig und zurlickhaltend wahrgenommen. Jans vier Tageskinder bilden eine lebhafte Gruppe,

die ihn fordert. Das Geld fir den flinften Betreuungsplatz konnte Jan gut brauchen.
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AB 6 Vorbereitung des Transferberichtes

SEITE 1

Methodisch-didaktisch gesehen gibt es verschiedene Mdglichkeiten, Teilnehmer*innen gezielt dabei

zu unterstiitzen, ihren Transferbericht zu erarbeiten. Nachfolgend werden zwei Beispiele' vorgestellt,

wie dies genau geschehen konnte.

Beispiel A - Handreichung zur Erarbeitung des Transferberichts

Der Transferbericht soll deutlich machen, wie Sie die Kompetenzen, die Sie im Verlauf der tatig-
keitsbegleitenden Grundqualifizierung entwickelt haben in lhrer taglichen Praxis umsetzen. Die

folgende Aufstellung soll Ihnen bei der Themenfindung helfen:

Welches Thema mochten Sie in lhrem Transferbericht bearbeiten?

Warum Interessiert Sie das Thema? Welche personliche Motivation steckt hinter der

Themenauswahl?

Welche Fragestellungen sind fiir Sie mit dem Thema verbunden? Was mochte Sie fiir lhre

tagliche Arbeit deutlich machen?

1 Beispiel A wurde freundlicherweise zur Verfligung gestellt von: Frau Sandra Lorenz, freiberufliche Referentin aus Frankfurt
Beispiel B wurde freundlicherweise zur Verfligung gestellt von: Uta Missal, AWO Familienbildungswerk Herford
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Vorbereitung des Transferberichtes

AB 6

SEITE 2

Welche im Kurs bearbeiteten Themen beinhaltet lhr Thema (mehrfache Kreuze méglich!)

Aufgaben und Alltag der Kindertagespflegeperson

die Anforderungen der Kindertagespflegestelle und die Bedurfnisse der eigenen Familie
Gestaltung der Eingewéhnungsphase

Erziehungspartnerschaft

Erziehung bewusst gestalten und Erziehungsstiele reflektieren
Kommunikation mit Eltern

Bindungstheoretische Grundlagen

Entwicklungspsychologische Grundlagen

Wahrnehmung, Beobachtung und Dokumentation

Zum Umgang mit individuellen, geschlechtsspezifischen & kulturellen Unterschieden
Sicherheitsaspekte und Gefahrenquellen

Gesundheitsférderung

Ernahrungsphysiologische Erkenntnisse

Reflektion des eigenen Erziehungsverhaltens

Prinzipien einer positiven Beziehungsgestaltung

Kommunikation mit Kindern

Stresspravention

Gewaltfreie Erziehung

Konstruktiver Umgang mit Aggressionen

Konfliktverhalten von Kindern

Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung in der Kindertagespflege

Bildungsbereiche ,Sprachentwicklung” und,,mathematisch-natur-wissenschaftliche Grund-
lagen” - Soziale Entwicklung

Bedeutung des Spielens fiir die kindliche Entwicklung
Medienkompetenz

Eigene Kinder - Tagespflegekinder

Zeitmanagement: Kindern fordern — Haushalt managen

Abschied von Tagespflegekindern - Gestaltung der Ablésungsphase

OO0 O0OO0O0O0O0O O0OO0OO0OOOOOOOLOLOLOLOLOLOLOOOOOOOOO

Aus welchen Quellen schopfe ich?
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AB 6 Vorbereitung des Transferberichtes

SEITE 3

Einleitung: Thema und persénliche Motivation

Erfassen und beschreiben der wichtigsten Sichtweisen und Bediirfnisse aller Beteiligten Kind,

Kindergruppe, Eltern, Kindertagespflegeperson, Kooperationspartner

Ziel beschreiben! Was liegt im Mittelpunkt Ihrer Betrachtung und warum?

Abschluss: Reflexion, eigene Bewertung und Ausblick sowie Lernzuwachs durch die
Grundqualifizierung
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Vorbereitung des Transferberichtes AB 6

SEITE 4

Beispiel B - Handreichung zur Erarbeitung des Transferberichts:

Wenn wir im Kurs den Transferbericht einfiihren, stellen wir dem eine Ubung voran. Wir bitten die
Teilnehmenden, sich zu erinnern, was bei lhnen besonders,hangen geblieben” ist. Dies kann eine
Seminareinheit, ein Reflexionsgesprach oder ein besonderer Moment im Kurs sein. Es geht um
ein Thema, dass sie bewegt bzw. zum Nachdenken angeregt hat. Wir bitten die Teilnehmenden,
dazu ein paar Stichworte aufzuschreiben und ggf. im Zweiergesprach mit einer anderen Person
im Kurs kurz zu erlautern. Haufig legt dies schon die ,Spur”, die spater im Transferbericht verfolgt

wird. Das Lerntagesbuch ist an dieser Stelle eine Erinnerungshilfe.

Wenn ein Aspekt/Themenbereich identifiziert wurde, kann mit Hilfe der Leitfragen ein Trans-
ferbericht erstellt werden. Wir betonen, dass es nicht um eine Facharbeit geht, bei der Theorien
dargestellt werden. Zentrale Aspekte sind die Umsetzung von Kursinhalten in die Praxis sowie

Reflexion und Beschreibung der eigenen Kompetenzentwicklung.

Leitfragen zur Erarbeitung eines Transferberichts

Impuls aus dem Kurs: Welche Impulse habe ich aus dem Kurs fiir meine Praxis

~ - .
P O < mitgenommen?

Wahlen Sie einen Themenbereich aus.

Verortung des Themas: Welche Bedeutung hat der Bereich fiir die
Kindertagespflege?

Umsetzung in der Praxis / Wie habe ich diese Aspekte/Erkenntnisse umgesetzt, bzw.
H Praxistransfer was plane ich in dieser Hinsicht?
An welchem konkreten Beispiel ldsst sich die Umsetzung
beschreiben?

Theoriebezug: Welche padagogischen Themen sind eingebunden und

g éw grundlegend fiir das Thema?

Bitte fiihren Sie diese kurz aus.
(Der Theoriebezug sollte nicht mehr als ein Drittel des Be-
richts umfassen.)

.oe Kompetenzentwicklung: Welche Kompetenzen konnte ich in diesem Punkt
w weiterentwickeln?
/\/ Was hat sich konkret verandert?
- Ausblick/Weiterentwicklung: Was mochte ich zukiinftig umsetzen?
':‘ Wie moéchte ich meine Kompetenzen in diesem oder weite-
ren Bereichen weiterentwickeln?
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AB 6 Vorbereitung des Transferberichtes

SEITE 5

Leitfragen zur Erarbeitung eines Transferberichts

Einleitung: 9

Welche Bedeutung hat der Bereich
fur die Kindertagespflege?

|
111

Impuls aus dem Kurs:

Theoriebezug: Welche Impulse habe ich aus H
i SR e dem Kurs fiir meine Praxis Umsetzung (Transfer)
Themen sind eingebunden [ E TR An welchem konkreten
und grundlegend fiir das Was habe ich umgesetzt, was Beispiel lasst sich die Um-
Thema? plane ich in dieser Hinsicht? setzung beschreiben?
Bitte fiihren Sie diese Kompetenzentwicklung:
kurz aus.

Welche Kompetenzen
konnte ich in diesem Punkt
weiterentwickeln?

Was hat sich konkret

verandert? -y

Ausblick: ':|

Was mochte ich zuklinftig umsetzen?

In welchen Kompetenzbereichen méchte
ich mich weiterentwickeln?
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Einschatzungsbogen fir Prasentationen AB 7/

Einschatzung einer Prasentation

Kriterien Bemerkungen

1. Prasentation

Inhalt

- Sachlich korrekt, klar und

verstandlich

« Logisch aufgebaut (Hinfiih-
rung zum Thema, Gliederung,

Schlussfolgerung)
- Konzentration auf Wesentliches

- Motivierend (Spannungsbogen)

Sprache (korrekte, angemessen
Fachsprache, Lautstarkte, Rhythmus,
Modulation)

Auftreten (Augenkontakt, Gestik,
Mimik, Korperhaltung)

Medieneinsatz (Qualitat und
Quantitat ausgewahlter / eingesetz-
ter Hilfsmittel (Tafel, Folien, Plakate,
Prasentationssoftware, Gegenstande,

Muster, Bildung usw.)

2. Fachgespréach zur Présentation

und zum Inhalt der Veranstaltung

» Fachlich korrekte Beantwortung

- Eigenstandigkeit des Denkprozesses
- Tiefe der Verarbeitung

- Eingehen auf Fragesteller

- Uberzeugende, gut reflektierte

Antworten
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AB 8 Bewertung der Lernergebnisfeststellung

SEITE 1

Bei der Bewertung der Lernergebnisfeststellung wird zwischen ,Bestanden” und ,Nicht-Bestanden”
unterschieden. Im methodisch-didaktischen Manual des QHBs wird in diesem Zusammenhang ausge-
flhrt, dass es einen Konsens dariiber geben muss, ,(...) Gber welches Wissen und welche Fahigkeiten
die Teilnehmenden am Ende der tatigkeitsvorbereitenden Qualifizierungsphase verfligen sollten, um
die Eignung zu erlangen”. Fir die Mitglieder der Kolloquiumskommission heif3t das, dass diese sich nicht
nur zum Zeitrahmen und Ablauf der Lernergebnisfeststellung abstimmen, sondern allen voran auch im
Hinblick auf einheitliche Einschdatzung der Leistung in der Lernergebnisfeststellung. Auf grundlegender
Ebene muss ein Einvernehmen darliber bestehen, welche lbergreifenden Kriterien ein Bestanden vs.
Nicht-Bestanden definieren. Hierzu miissen unter den Kommissionsmitgliedern klare Vorabsprachen

getroffen werden.

Absprachen im Hinblick klare Definion Ubereinkunft im Hinblick auf
auf den Zeitrahmen und der formalen ein Schema zur Beurteilung
Ablauf des Kolloquiums Bewertungskriterien der Grundkompetenzen im

Rahmen des Kolloquiums

Wie in der obigen Abbildung verdeutlicht, geht es dabei zum einen um eher formale Kriterien, die be-
reits vor dem eigentlichen Kolloquiumstermin zu liberpriifen sind. Die nachfolgende Tabelle gibt eine

Ubersicht zu diesen formalen Aspekten:

Formale Bewertungskriterien

Kriterien ,Nicht-Bestanden” Kriterien Bestanden

Fehlzeiten Fehlzeiten sind Gberschritten; das heifit, Teilnehmer*in hat maximal 10 Prozent der
Teilnehmer*in hat mehr als 10 Prozent der Unter- Unterrichtseinheiten versaumt

richtseinheiten versaumt

Praktika Praktika sind nicht absolviert Praktika sind absolviert
Schriftliche Schriftlich einzureichende Dokumente (bspw. Schriftlich einzureichende Dokumente
Dokumente Konzeption) liegen gar nicht bzw. in nur unzurei- liegen in hinreichender Form vor

chender Form vor

Bei den schriftlich eingereichten Dokumen-

ten sind Plagiate erkennbar. D.h. von dem*der
Teilnehmer*in sind Texte Dritter ganz oder teilwei-
se, wortlich oder nahezu woértlich ibernommen

und als eigene Leistung ausgegeben werden

Deutschkenntnisse Es sind keine ausreichenden Deutschkenntnisse Es sind ausreichende Deutschkenntnisse
(B2-Niveau) vorhanden (mindestens B2-Niveau) vorhanden
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Bewertung der Lernergebnisfeststellung

AB 8

SEITE 2

Zum anderen missen aber auch nachvollziehbare Kriterien definiert werden, um als Kolloquiumskom-
mission zu einer einheitlichen Einschatzung zu gelangen, ob bei den Kursteilnehmer*innen im Rahmen

des Kolloquiums hinreichende Kompetenzen fir die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson identifizier-

bar sind.

Welche Kompetenzen sind das und wie kann festgemacht werden, dass diese vorhanden sind? Genau
daruber gilt es sich im Vorfeld zu verstandigen und ein stimmiges Bewertungsschema zu entwickeln.
Dies bedarf einer entsprechenden Fachlichkeit aller Mitglieder der Kolloquiumskommission. In der
nachfolgenden Tabelle werden einige Leitfragen aufgelistet, die eine erste Orientierung im Bewertungs-
prozess geben konnen. Es lohnt sich, sich mit diesen Leitfragen zu beschaftigen und mit den jeweiligen

Mitgliedern der Fachgruppe in einem Vorgesprach zu kldren, wie ein Bestanden oder Nicht-Bestanden

unter Berticksichtigung der Leitfragen begriindet werden kann.

Stichwort

Perspektivwechsel

Leitfragen fiir die Bewertung der Lernergebnisfeststellung

Ist der*die Teilnehmer*in in der Lage dazu, verschiedene Perspektiven einzunehmen?

Professionelle Rolle

Kann der*die Teilnehmer*in ein angemessenes Verstandnis seiner/ihrer professionellen

Rolle deutlich machen?

Kompetenz(entwicklung)

Verfligt der*die Teilnehmer*in tiber die fiir die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson not-

wendigen Basiskompetenzen (siehe Kompetenzprofil Kindertagespflege)?

Ist bei dem*der Teilnehmer*in eine Kompetenzentwicklung feststellbar?

Fachwissen

Kann der*die Teilnehmer*in hinreichendes Fachwissen deutlich machen und ist in der Lage,

entsprechende inhaltliche Beziige herzustellen?

Ist der*die Teilnehmer*in dazu in der Lage, pddagogisches Handeln theoriebasiert begriin-

den zu kénnen?

Kénnen von der*dem Teilnehmer*in relevante fachliche und padagogische Schliisselbegrif-

fe mit Inhalt gefillt werden?

Ist der*die Teilnehmer*in in der Lage dazu, aus ihrer*seiner Fachlichkeit heraus verschiede-

nen Losungsansatze fur Praxissituationen zu entwickeln

Erziehungspartnerschaft

Kann der*die Teilnehmer ein angemessenes Verstandnis deutlich machen, wie Erziehungs-

partnerschaften auszugestalten sind?

Grundhaltung

Ist bei dem*der Teilnehmer*in eine demokratische Grundhaltung erkennbar?
Kann der*die Teilnehmer*in empathisches Handeln deutlich machen?

Kann der*die Teilnehmer*in sein*ihr professionelles Handeln an den Prinzipien der Feinflih-

ligkeit, Zuwendung und Autonomieunterstlitzung ausrichten?

Selbstreflektion

Ist der*die Teilnehmer*in in der Lage dazu, sich selbst zu reflektieren?

Kritikfahigkeit/
Umgang mit Konflikten

Ist der*die Teilnehmer*in der Lage dazu, sich auf konstruktive Kritik einzulassen und im

Konfliktfall sachlich und angemessen zu reagieren?
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AB 9 Exemplarisches Protokoll einer Lernergebnisfeststellung

Protokoll einer Lernergebnisfeststellung

Teilnehmende der Lernergebnisfeststellung: Datum/Uhrzeit:
Mitglieder der Kolloquiumskommission:
Fragen (z.B. orientiert an der Erwartete Antworten / Zeit Verlauf/Bemerkungen/Antworten der
vollstandigen Handlung Kriterien Teilnehmenden
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Praxisbeispiele flr die Zusammensetzung der AB 10
Kolloquiumskommission SEITE 1

Die Richtline zur Vergabe des Zertifikates gibt vor, dass sich die Kolloquiumskommission aus mindestens
dreiPersonenzusammensetzen soll. Neben derKontinuierlichen Kursbegleitung und den Referent*innen
aus dem Kurs konnen zusatzlich Fachvertretern*innen des Bildungstragers, Mentor*innen am Lernort
Praxis (Praktikumsstellen), Vertreter*innen des Fachdienstes bzw. des Jugendamtes sowie weitere Per-

sonen aus der Fachoffentlichkeit anwesend sein.

Nachfolgend finden Sie drei Praxisbeispiele, um einen Eindruck davon zu gewinnen, wie Bildungstrager

diese Vorgabe an ihrem jeweiligen Standort umsetzen

Beispiel A

Fur die Zusammenstellung der Kolloquiumskommission ist es sicherlich von Vor-
teil, dass an unserem Bildungstrager auch mehrere Fachberater*innen arbeiten, die
zwar nicht unmittelbar in die Qualifizierungskurse involviert sind, aber dennoch tiber
ein sehr gutes Verstandnis der kompetenzorientierten Didaktik des QHBs verfuigen.
Jeweils eine dieser Personen tbernimmt dann die Aufgabe, gemeinsam mit der Kon-
tinuierlichen Kursbegleitung und einer unserer langjahrig tatigen Referent*innen die
Lernergebnisfeststellung zu leiten, was prima funktioniert — nicht zuletzt weil es sich

mittlerweile um ein wirklich eingespieltes Team handelt.

Beispiel B

Neben der Kontinuierlichen Kursbegleitung und ein bis zwei Referent*in aus dem
jeweiligen Qualifizierungskurs sitzt in der Kolloquiumskommission stets auch die
Fachberater*in des Jugendamtes, die in unserer Kommune fiir die Kindertagespfle-
ge verantwortlich ist. Im Vorfeld des Kolloquiums hat es im Regelfall schon Kontakte
zwischen den Teilnehmer*innen und der Fachberatung gegeben, so dass die Kol-
loquiumssituation keinesfalls das erste Kennenlernen darstellt. Denn das wiirde
héchstwahrscheinlich fir zusétzliche Aufregung auf Seiten der Teilnehmer*innen

sorgen, was wir auf jeden Fall vermeiden wollen!
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AB 10

SEITE 2

Praxisbeispiele flir die Zusammensetzung der
Kolloquiumskommission

Beispiel C

Die Fachgruppe setzt sich aus drei Personen zusammen. Das sind die Kontinuierli-
che Kursbegleitung, die*der Referent*in und ein*e Kolleg*in aus der angegliederten
Landesberatungsstelle fiir Kindertagespflege. Dadurch dass diese*r Kolleg*in bei
der Lernergebnisfeststellung anwesend ist, bekommen die Teilnehmer*innen gleich
einen Namen und ein Gesicht. Falls sie spater in der Tatigkeit Fragen oder Probleme
haben, ist der Erstkontakt somit einfacher. In der Regel war die*der Kolleg*in aus
der Landesberatungsstelle aber auch schon einmal am Anfang der Qualifizierung
im Kurs. Wahrend der Lernergebnisfeststellung teilen wir uns meistens so auf, dass
sich die Kontinuierliche Kursbegleitung und die*der Referent*in auf ein Feedback
zur Prasentation und Vortragsweise konzentrieren und die*der Kolleg*in aus der
Landesberatungsstelle die Teilnehmer*innen dazu befragt, wie sie die Vorberei-
tungszeit auf die Lernergebnisfeststellung wahrgenommen haben - also wie es
der*dem Teilnehmer*in der Vorbereitung erging, was ihr*ihm leicht und schwer ge-

fallen ist und was sie*er beim nachsten Mal anders machen wiurde.

Beispiel D

Die Fachgruppe besteht bei uns aus drei bis vier Personen. Das ist die*der Referent*in
sowie einer oder zwei Multiplikator*innen aus dem Landkreis. Darunter sind die ort-
lichen Ansprechpartner*innen aus den Kommunen, wie beispielsweise dem Rathaus
zu verstehen. Sie sind fiir die Vermittlung zustandig. Des Weiteren ist dann noch die
Verantwortliche von Seiten des Jugendamtes mit in der Lernergebnisfeststellung da-
bei.Wobei die Verantwortliche aus dem Jugendamt wahrend der gesamten Kursdauer
sehr eng an den Teilnehmer*innen dran ist. Sie macht unter anderem die Kompetenz-

bilanzierung vor dem Transferbericht mit den Teilnehmer*innen in Einzelgesprachen.
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