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 Einkommen in der KTP – der Rahmen

 Brutto-Netto-Vergütung

 Absicherung im Alter



Einkommen in der KTP – der Rahmen

Statistische Kennzahlen: 2020 2006

Kinder in der Tagespflege ca. 174.000 unter 60.000

Personal in der Tagespflege 45.000 30.000

 96% aller KTTP sind weiblich

 Alter: kaum Personen unter 30, ab 35 homogene Altersverteilung

 Überwiegende Mehrheit selbständig 

(Quelle: Stat. Bundesamt, Statistiken 
der Kinder- und Jugendhilfe 2020)



Einkommen in der KTP – der Rahmen

 Laufende Geldleistungen nach §23 Abs. 2 SGB VIII

 Leistungen abhängig von Kinderzahl, Förderbedarf und Betreuungsumfang

 Zuständigkeit für die Festlegung bei Trägern der öffentlichen Jugendhilfe

 Weitere regional divergierende Berechnungs- und Einflussparameter (Beispiele): 

Qualifikation der KTPP, Fehlzeiten der KTPP, Alter der Kinder…

Große Diskrepanzen aufgrund regionaler und individueller Einflussfaktoren!



Brutto-Netto-Vergütung, Modellrechnungen

 Studie FiBS im Auftrag des BVKTP: Modellhafte 
Einkommensberechnungen in der KTP (Frühjahr 
2020)

 Ziel: Ermittlung und Einordnung des Brutto-
/Netto-Einkommens in der KTP

 Fragestellung: Wie würde das Einkommen bei 
einer Vollzeitbeschäftigung im Vergleich zu 
festangestellten Personen nach TVöD SuE
aussehen?

 Modellrechnungen für sechs Bundesländer



Brutto-Netto-Vergütung, Quellen für die Modellrechnungen
Baden-Württemberg: - Verwaltungsvorschrift zur Änderung der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums für Kultus, Jugend 

und Sport zur Kindertagespflege vom 04. Dezember 2017

- „Anpassung der Empfehlungen zu den laufenden Geldleistungen in der Kindertagespflege nach § 23 
SHB VIII (gem. Schreiben vom Kommunalverband für Jugend und Soziales Baden-Württemberg, dem 
Landkreistag Baden-Württemberg und dem Städtetag Baden-Württemberg) 

Berlin: - Ausführungsvorschrift zur Kindertagespflege

- Kindertagesförderungsgesetz – KitaFöG

Bremen: - Schriftstück Nr. 19889: „Anpassung der Pflegesätze in der Kindertagespflege ab 01.10.2018“

- Richtlinien zur Förderung und Betreuung von Kindern durch KTPP im Land Bremen

Hamburg: - Kindertagespflegeverordnung – KTagPflVO

Schleswig-Holstein: - KiTa-Reform-Gesetz

Thüringen: - Thüringer Kindertagesbetreuungsgesetz -ThürKitaG

- Festsetzung der laufenden Geldleistung für Kinder in Kindertagespflege - Verwaltungsvorschrift des 
Thür. Ministeriums für Bildung, Jugend und Sport



Brutto-Netto-Vergütung, Modellrechnungen

Annahmen:

 Arbeitszeit: 39 Stunden (Vollzeit)

 Arbeit an Werktagen

 Durchschnittlich betreute Kinderzahl: 4

 Keine weiteren Einkünfte

Variablen

 Alter der  Kinder

 Qualifikation

 Fehlzeiten

 Anteil nicht unmittelbarer päd. Arbeit

Berechnungsparameter:

 Lfd. Geldleistung nach Landesregelung

 Sozialversicherungsbeiträge der KTPP: 19,025%

 Nicht berücksichtigt: z.B. außergewöhnl. Belastungen, Entlastungsbetrag für Alleinerziehende…



Brutto-Netto-Vergütung, Modellrechnungen - Szenarien

Szenario 1 (hypothetisches Szenario):

 39 Std. päd. Betreuung, d.h. keine 

nichtpädagogischen Zeiten

 Alle Kinder U3

 Keine Fehlzeiten

 2 Fortbildungstage

 Qualifikation: mind. 300 UE 

Bundesland Jahr Monat

zu verst. Brutto Netto Netto

Baden-Württemberg 30.868 € 24.350 € 2.029 €

Berlin 13.290 € 12.292 € 1.024 €

Bremen 18.646 € 16.095 € 1.341 €

Hamburg 9.466 € 9.248 € 771 €

Schleswig -Holstein 29.753 € 23.625 € 1.969 €

Thüringen 10.855 € 10.387 € 866 €



Brutto-Netto-Vergütung, Modellrechnungen - Szenarien

Szenario 2:

 20% nicht unmittelbar päd. Arbeitszeiten

 Je zwei Kinder U3 / Ü3

 30 Urlaubstage

 11 krankheitsbedingte Ausfalltage

 5 Fortbildungstage

 Grundqualifizierung DJI

Bundesland Jahr Monat

zu verst. Brutto Netto Netto

Baden-Württemberg 20.893 € 17.662 € 1.472 €

Berlin 13.630 € 12.548 € 1.046 €

Bremen 13.155 € 12.189 € 1.016 €

Hamburg 7.819 € 7.652 € 638 €

Schleswig -Holstein 22.431 € 18.773 € 1.560 €

Thüringen 10.091 € 9.765 € 814 €

BVKTP-Modell 28.720 € 19.599 € 1.633 €



Brutto-Netto-Vergütung, Modellrechnungen - Szenarien

Szenario 3:

 20% nicht unmittelbar päd. Arbeitszeiten

 Je zwei Kinder U3 / Ü3

 20 Urlaubstage

 10 krankheitsbedingte Ausfalltage

 2 Fortbildungstage

 Grundqualifizierung DJI

Bundesland Jahr Monat

zu verst. Brutto Netto Netto

Baden-Württemberg 21.987 € 18.418 € 1.535 €

Berlin 14.017 € 12.838 € 1.070 €

Bremen 13.771 € 12.654 € 1.055 €

Hamburg 8.248 € 8.070 € 672 €

Schleswig -Holstein 23.543 € 19.483 € 1.624 €

Thüringen 10.084 € 9.759 € 813 €

BVKTP-Modell 30.674 € 20.648 € 1.721 €



Absicherung im Alter

Zur Rentenberechnung:

 Berechnung nach Rentenpunkten (RP) 

 Pro Jahr: 1 RP auf Durchschnittseinkommen (2020: 40.551 €)

 Wert eines Rentenpunktes (2020): (West: 34,19 €, Ost: 33,23 €)
=> Nach 30 Jahren Durchschnittseinkommen, ca. (ohne Anpassungen, Lohnverteilungsentwicklungen etc.)

 Zusätzliche RP z.B. für Kinder, Pflege von Angehörigen



Absicherung im Alter

Eine Milchmädchenrechnung zur Rente für KTPP:

 Zu versteuerndes Jahreseinkommen: 20.276 €, entspricht 0,5 RP

 Beitragszeit: 30 Jahre

 Wert eines RP (West): 34,19 €

 Rente = 0,5 * 30 * 34,19 €

 Zu erwartende Rente: 512,85 €
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